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16. Demostrar y validar Sprint

DEMOSTRALZ Y VALTDAZ EL
SPEINT



Pevision

¢Estd terminodo?
cdotistacemos fu wvecesidod?
cExiste olouna meyrn?




16. Demostrar y validar Sprint
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* Equipo principal
de Scrum

* Entregables del
Sprint

e Sprint Backlog

* Criterios de
terminado

* Criterios de
aceptacion de HU

* Reunidn de
revision de Sprint

Entregables
aceptados

Entregables
rechazados
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Reunion derevision del Sprint

1 hora/semana Sprint

Solo se revisan aquellos entregables
terminados (segun la DoD)

Se indican aquellos items Se hacen anotaciones

(historias) terminados y sobre observaciones o
lo que ha quedado cambios para agregarlos

pendiente (si lo hubiera) PO.y stakeholders al Product Backlog.

revisan el incremento de
producto.



Tablero Sugerido
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REVIEW

Historia de
Usuario

Login

Funcionalidad
. Esperada

1.

Ingresar con
cuentade
Facebook
Ingresar con
cuentade
Instagram

Incrementar en un
20% elnimero de
suscriptores

Almacenar los
datos personales
del cliente

Logro Esperado

@ @ Resultad
888 esultados

1.Se termind
correctamente
el desarrolloy
certificacion

Feedback

EI80% de
personas que
utilizo, esta
solicitando
Facebook
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Calidad

Capacidad que tiene un producto terminado o los entregables de cumplir con los
criterios de aceptacion y lograr el valor del negocio que espera el cliente.

VALOZ DEL
NEGOCTO

Esfuerzo

Ritmo sostenible
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Gestion de cambios

Cambios Cambios
priorizados priorizados
(No aprobados) (Aprobados)

/ Historia de usuario 1 / / Historia de usuario 1 /
/ Historia de usuario 2 /
/ Historia de usuario 3 / / Historia de usuario 2 /
C )
@ / Historia de usuario 4 / — / Historia de usuario 3 /
/ Historia de usuario 5 /
/ Historia de usuario 4 /
/ Historia de usuario 5 /

Backlog Priorizado Backlog Priorizado del
del Producto Producto actualizado

Figura 6-2: Actualizacion del Backlog Priorizado del Producto con los cambios aprobados
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Cambios durante el Sprint Ertorno extemo

l

it

Stakeholders | —»

f ik

< Equipo

Product Owner

l Se agrega al Product Backlog

; Este cambio
es urgente
?

Si No

No hacer
nada

Se cancela el sprint y El cambio se hara
se reinicia con la

planificacién del sprint en un futuro sprint

Figura 6-6: Integracion del cambio en Scrum



17. Retrospectiva Sprint

PETROIPECTIVA DEL PZINT
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17. Retrospectiva Sprint

* Scrum Master

* Equipo Scrum

e Salidas de
Demostrary
Validar el Sprint

* Product Owner

* Mejoras
accionables,
elementos de
accion y fechas

limite

<\Reunién de

retrospectiva del
Sprint

L« ECVP

* Speed Boat

e Otras técnicas
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Retrospectiva Sprint

+ QUE 3€ HIZo BTEN e
DURANTE €L §PRINT?

. QUE PODEMOY METORZARY

Genera Respeto en el
emociones feedback

UNA BUENA
FETRO

Combina
personas, Tolerancia
dinamicas, para escuchar
interacciones.
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Retrospectiva Sprint

Revision Planes de
Check-in Acuerdo Dinamica v
Accion
Pasados

Check-out

Dinamica Rompe- éTerminamos los Inspeccion del Acciones a tomar Dinamica de
hielo planes pasados? Proceso para el prox Salida

sprint
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La estrella

éQué podemos ¢Qué podemos Planes de Accion
seguir haciendo? Comenzar a hacer? "
SCRUM BOARD %
éQué debemos
Dejar de hacer? %gm‘
Lo~ _



Envio de entregables

_ gl
FASE LANZAVITENTO
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18. Envio de entregables

ENVIO DE ENTREGABLES
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Liberacion del MVP

f N
ALCANCIA CON
FOLDER
4 N\ [ ]
< ELIMINAR
o TRANSFERENCIA CONSULTA

L CREAR FOLDER J [ FOLDER ] [ ]

/ BOTON FOLDERA \ . . s
REPORTE 1 Liberacion del
NUEVACUENTA ELIMINAR CUENTA - MVP

VISUALIZAR MIGRAR SALDO CUENTAA

FOLDER

IIIII!!IIIII

\ /

v

REPORTE 2




19. Retrospectiva del Proyecto

CETROVECTIVA DEL PROYECTO

*No tiene un timebox definido
*Se realiza al finalizar el proyecto o releases



19. Retrospectiva del Proyecto

Equipo
principal
SCRUM

f|

Reunion de
retrospectiva
del proyecto

Mejoras
accionables
Elementos de
accion
asignados y
fechas limite

€
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Escalabilidad de SCRUM para

Grandes Proyectos y
Empresas




Escalamiento

Problemdtica Oroanizacional
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Time to Market

rereee

N
~< ~

rewn

e

\

P i

Squad D

Squad A Squad C
Prioridad 1 Prioridad 8 Prioridad 3
Squad A Squad B Squad C Squad D
|
1 Tiempo 1 ‘
' N
| .
| Tiempo 2
| .
| Tiempo 3 ‘
|
| Tiempo 4 0
|
|
|
1 . 0
X Tiempo 8 ‘
e Tiempo N J J

m
3

Prioridad 2



Escalamiento

Aagllidod a Escolo
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* Scrum Masters
* Representante de
los Equipos Scrum

2. ;Qué lograra

hacer su equipo

hasta la proxima
reunion?

r
1. ¢Enqué ha ‘

estado trabajando su
equipo desde la
ultima reunién?

f N

3. ¢ Cudles son sus
impedimentos y
pueden los otros

equipos ayudarle?

. N
' 4. i Cuales son las

Scrum de
Scrums

decisiones ya

tomadas en su
equipo que podrian

afectar a otros

equipos?

Figura 3-2: Las preguntas formuladas durante una reunion de Scrum de Scrums
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* Mejor
coordinacion del
equipo
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3e azegura de gue los entregables del proyecio se completen de acuerdo con

Equipo Scrum los critzros de aceptacion acordados
Lleva a cabo la justhcacion continua de valor para los proyecios
Azegura la entrega de valor en los proyectos

Product Chamer/ M E:] i ;ig o del .pu'fel oot

Chief Product Owner antiene la justificacion del negocio para los proyecios

Confirma y comunica los beneficios del proyecto a los stakeholders

Scrum Master/
Chief Scrum Master

(Garantiza que los resultados esperados del proyecto s2an comunicadaos y
comprendidos por el Equipo Scrum
Lleva a caba la justficacion continea de valor para los proyecios

(Garantiza la entrega de valor para los programas

Program Product Crea la jusfificacion del negocio para los programas

Owmer Proporciona una guia de valor para los programas en los programas
Aprueba |a justificacion del regocio de los programas en un programa
(Garantiza que los resultados esperados del programa se comunigquen y se

Program Scrum . 1 pe prog eny

Master entiendan
Lleva a caba la justficacion continua de valor para los programas
(Garantiza la entrega de valor para los portafolios

Portfolio Product Crea la justificacion del negocio para los portafolios

Owner Proporciona una guia de valor para los programas en los portafolios

Aprueba la justificacion del negocio de los programas en un portafolio

Portfolio Scrum

(Garantiza que == logren los resultados dessados del portafolio

Master Lleva a cabo |a justficacion continea de valor para los portafolios
Ayuda a priotizar las historias de wsuario y los requenimientos del Backlog
Stakeholder(s) Pricrizado del Producto.

3e comunica con 2l Equipo Scrum y confirma la realizacion del valor al final de
cada sprint, de cada lanzamiento y del proyecto.

Serum Guidance
Body

Eztablzce las directrices generales y los parametros para evaluar el valor
Actia en forma conzultiva y brinda asesoria en proyectos, programas y

Pag 86-SBOK
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SAFe - Marco referencial
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