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[bookmark: _Toc172558910]Funcionamiento

1. [bookmark: _Toc172558911][bookmark: _Toc152931017]Ventana “Cálculo de provisiones”
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


El proceso de cálculo de provisiones se realiza en la ventana “Cálculo de provisiones”. Se sigue la siguiente ruta dentro del módulo de planillas:
Procesos / Cálculo de Provisiones
La ventana presenta los siguientes campos:
· Filtro “Categoría laboral”: 
· Empleado (Predeterminado)
· Practicante
· Filtro “Subcategoría laboral”: Filtro “Subcategoría Laboral”: Al seleccionar “En blanco” se ejecuta el cálculo considerando todas las opciones. 
· En blanco (predeterminado)
· Administración y Finanzas
· Comercial
· Gerencia Atención Clientes 
· Gerencia General
· Operaciones
· SAC
· Parque
· Filtros “Periodo de aplicación”: Se muestra año y mes en el que se está procesando la provisión. Se muestra de forma predeterminada al momento año actual.
· Campo “Fecha de proceso”: Se muestra de forma predeterminada la fecha en la que se realiza el proceso.
· Filtro “Tipo de provisión”: Se despliegan las siguientes opciones:
· PROVISIÓN DE CTS
· PROVISIÓN DE GRATIFICACIÓN
· PROVISIÓN DE VACACIONES
· PROVISIÓN DE BONIFICACIONES

· Campo de selección con las siguientes opciones: Con esta opción se selecciona la cantidad de trabajadores que se deseen procesar. 
· Todos los trabajadores
· Seleccionar trabajador(es). 

Luego de seleccionar los filtros, se mostrará la relación de trabajadores ejecutando el proceso de cálculo en la pestaña “Proceso”. Se mostrará la siguiente información:
	Campo
	Descripción

	Check
	Cuadro para seleccionar

	Código
	Dato alfanumérico único por trabajador 

	Apellido y nombres
	Nombre completo del trabajador

	Subcategoría laboral
	Área de labores 

	Fecha de ingreso
	dd/mm/aaaa

	Fecha de salida
	dd/mm/aaaa



La información mostrada sigue las siguientes reglas:
· El usuario puede marcar y desmarcar el campo “Check”.
· Para el cálculo de provisiones se muestra sin marca a los trabajadores que cumplan alguna de las siguientes condiciones:
· Es practicante.
· La diferencia entre la “Fecha de salida” y la “Fecha de ingreso” es menor a 30 días.
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Para tener mayor información se selecciona la pestaña “Detalle”, donde al dar click en el trabajador se visualiza la base del cálculo (para provisiones laborales
[image: ]

Las cabeceras sufren variaciones según la provisión elegida:
· Campos de detalle Provisiones Gratificación
	Campo
	Descripción

	Código
	Dato alfanumérico único por trabajador 

	Apellido y nombres
	Nombre completo del trabajador

	Fecha de Inicio
	dd/mm/aaaa

	Fecha de Fin
	dd/mm/aaaa

	Meses
	mm

	Días
	dd

	Saldo Inicial
	Numérico

	Saldo Final
	Numérico

	Pago gratificación
	Numérico

	Pago en Cese
	Numérico

	Importe de Ajuste
	Numérico

	Importe de provisión laboral
	Numérico

	Provisión complementaria 
	(Prov. Financiera – Prov. Laboral)

	Total laboral
	Numérico

	Rubro
	Texto

	Concepto
	Texto

	Descripción
	Texto

	Importe Base
	Numérico



· Campos de detalle Provisiones Bonificación 
	Campo
	Descripción

	Código
	Dato alfanumérico único por trabajador 

	Apellido y nombres
	Nombre completo del trabajador

	Fecha de Inicio
	dd/mm/aaaa

	Fecha de Fin
	dd/mm/aaaa

	Meses
	mm

	Días
	dd

	Saldo Inicial
	Numérico

	Saldo Final
	Numérico

	Pago Bono extraordinario
	Numérico

	Pago en Cese
	Numérico

	Importe de Ajuste
	Numérico

	Importe de provisión laboral
	Numérico

	Provisión complementaria 
	(Prov. Financiera – Prov. Laboral)

	Total
	Numérico

	Rubro
	Texto

	Concepto
	Texto

	Descripción
	Texto

	Importe Base
	Numérico



· Campos de detalle Provisiones CTS
	Campo
	Descripción

	Código
	Dato alfanumérico único por trabajador 

	Apellido y nombres
	Nombre completo del trabajador

	Fecha de Inicio
	dd/mm/aaaa

	Fecha de Fin
	dd/mm/aaaa

	Meses
	mm

	Días
	dd

	Saldo Inicial
	Numérico

	Saldo Final
	Numérico

	Depósito de CTS
	Numérico

	Pago en Cese
	Numérico

	Importe de Ajuste
	Numérico

	Importe de provisión laboral
	Numérico

	Provisión complementaria 
	(Prov. Financiera – Prov. Laboral)

	Total
	Numérico

	Rubro
	Texto

	Concepto
	Texto

	Descripción
	Texto

	Importe Base
	Numérico




· Campos de detalle Provisiones Vacaciones
	Campo
	Descripción

	Código
	Dato alfanumérico único por trabajador 

	Apellido y nombres
	Nombre completo del trabajador

	Fecha de Inicio
	dd/mm/aaaa

	Fecha de Fin
	dd/mm/aaaa

	Meses
	mm

	Días
	dd

	Saldo Inicial
	Numérico

	Saldo Final
	Numérico

	Pago de vacaciones
	Numérico

	Pago en Cese
	Numérico

	Importe de Ajuste
	Numérico

	Importe de provisión
	Numérico

	Total
	Numérico

	Rubro
	Texto

	Concepto
	Texto

	Descripción
	Texto

	Importe Base
	Numérico




2. [bookmark: _Toc172558912]Ventana “Reporte de Provisiones”
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


Para visualizar los reportes por cada provisión se sigue la siguiente ruta dentro del módulo de planillas:
Reportes / Procesos /Reporte de provisiones
La ventana cuenta con los siguientes campos:
· Filtro “Categoría Laboral”: 
· Empleados (Predeterminado)
· Practicante

· Filtro “Subcategoría laboral”: Al seleccionar “En blanco” se ejecuta el cálculo considerando todas las opciones. 	Comment by Luis Rojas Crisostomo: La imagen no muestra una de las opciones de la lista
· En blanco (predeterminado)
· Administración y Finanzas
· Comercial
· Gerencia Atención Clientes
· Gerencia General
· Operaciones
· SAC
· Parque

· Filtro “Periodo de Aplicación”: Se muestra año y mes en el que se está procesando la provisión. Se muestra de forma predeterminada al momento de ingresar el mes y año actual.

· Filtro “Tipo de provisión”: Si se seleccionó la opción “Provisiones Laborales” se despliegan las siguientes opciones:
· PROVISIÓN DE CTS
· PROVISIÓN DE GRATIFICACIÓN
· PROVISIÓN DE VACACIONES
· PROVISIÓN DE BONIFICACIONES
· PROVISIÓN DE CTS – ANUAL
· PROVISIÓN DE GRATIFICACIÓN – ANUAL
· PROVISIÓN DE BONIFICACIÓN – ANUAL
· PROVISIÓN DE VACACIONES – ANUAL
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3. [bookmark: _Toc172558913]Ventana “Asiento de Planilla y Provisión”
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


En esta ventana se generan los asientos que serán enviados al ERP. Para ingresar a la ventana se sigue la siguiente ruta dentro del módulo de planillas:
Proceso/ Generación de Asiento /Asiento de Planilla y Provisiones
La ventana se divide en los campos:
a) “Datos de Planillas”: se encuentran los siguientes filtros:
· Filtro “Categoría Laboral”:
· Empleado (predeterminado)
· Practicante

· Filtro “Subcategoría Laboral”: Al seleccionar “En blanco” se ejecuta el cálculo considerando todas las opciones. 
· En blanco (predeterminado)
· Administración y Finanzas
· Comercial
· Gerencia Atención Clientes
· Gerencia General
· Operaciones
· SAC
· Parque

· Filtro “Periodo de Aplicación”: Se muestra año y mes en el que se está procesando la provisión. Se muestra por defecto el año y mes presente.

· Filtros “Tipo de Procesos”: Dependiendo de la opción elegida en “Tipo de Provisión”, se encuentran resaltados en azul, se mostrarán los siguiente “Subtipo de proceso”:

· PLANILLA NORMAL
· CTS Provisión laboral
· CTS Extorno de provisión acumulada Semestre 1
· CTS Extorno de provisión acumulada Semestre 2
· CTS Gasto real pagado Semestre 1
· CTS Gasto real pagado Semestre 2
· CTS Provisión complementaria
· GRATIFICACIÓN Provisión laboral
· GRATIFICACIÓN Extorno de provisión acumulada Semestre1 
· GRATIFICACIÓN Extorno de provisión acumulada Semestre 2
· GRATIFICACIÓN Gasto real pagado Semestre 1
· GRATIFICACIÓN Gasto real pagado Semestre 2
· GRATIFICACIÓN Provisión complementaria
· BONIFICACIONES Provisión laboral
· BONIFICACIONES Extorno de provisión acumulada Semestre 1
· BONIFICACIONES Extorno de provisión acumulada Semestre 2
· BONIFICACIONES Gasto real pagado Semestre 1
· BONIFICACIONES Gasto real pagado Semestre 2
· BONIFICACIONES Provisión complementaria
· PROVISIÓN DE VACACIONES

b) “Datos de Asiento Contable”: se encuentran los siguientes filtros:
· Filtro “Localidad”: En este campo se muestran las diferentes sedes.
· Sede Lima (Predeterminado)
· Sede Huancayo
· Sede Cusco
· Sede Pisco
· Sede Cañete
· Sede Lambayeque
· Sede Chimbote
· Sede Arequipa

· Filtro “Período”: Se muestra año y mes en el que se está procesando la provisión. Se muestra por defecto el año y mes presente.

· Filtro “Tipo de Asiento”:
· Asiento Diario
· Asiento de apertura
· Registro de compras
· Registro de ventas
· Registro bancos
· Asiento de Ajuste

· Filtro “Tomo de Asiento”:
· Ampliación de notas de crédito
· Asiento de apertura
· Asiento de compras 
· Bol emitidas a terceros ME
· Bol emitidas a terceros MN
· Caja efectiva
· Canje de factura por letra cliente
· Canje de factura por letra proveedor
· Canje de FT por letra
· Cargo bancario

En la pestaña “Vista preliminar” se visualizan una tabla con las siguientes cabeceras:
	Campo
	Descripción

	Cuenta contable
	

	Descripción de cuenta contable
	

	Centro de responsabilidad
	

	Tipo de Anexo
	

	Anexo
	

	Cuenta Destino
	

	Debe
	

	Haber
	



· Propuesta modificar la selección de sede que sea para todos 
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4. [bookmark: _Toc172558914]Pr. laborales: Gratificación - proceso
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)



Sobre el cálculo de la provisión y sus reglas:
Para el cálculo de las provisiones laborales de gratificación se siguen las siguientes reglas:
· En la provisión no se debe considerar los días no computables:
· Faltas
· Licencia sin goce
· Suspensión
· Se debe considerar las provisiones desde la última fecha de ingreso.
· Debe calcular a todos aquellos que tengan mes completo laborado (activos y cesados).
· Todos los meses deberá calcular la Remuneración computable de la siguiente manera:
· Para aquellos que tienen Remuneración Básica, promediar con regla de Regularidad
· Para aquellos que no tienen Remuneración Básica, promediar sin regla.
· Remuneración computable = Remuneración Básica + Asignación Familiar + promedios de comisiones + promedio de bono + promedio de rem. Complementaria + bono de protección + ajuste.
· Saldo final será el cálculo desde el inicio del beneficio hasta el corte del beneficio.
· Saldo inicial será el cálculo del semestre en evaluación (Sumatoria de Provisiones anteriores).
· Considerar el cálculo desde la fecha de ingreso ya que el sistema está calculando desde la fecha del último contrato vigente y esto hace que no tome los promedios de las remuneraciones variables de manera correcta.

Sobre el envío al ERP:
Para esta provisión, en el envío de asientos de SG5 al ERP, el campo “Contabilidad” en la tabla “EXACTUS_ASIENTO_DE_DIARIO” debe enviar el valor “A”:
[image: ]

Sobre la dinámica contable:
a) Extorno
Deberá extornar el saldo final acumulado a junio y a noviembre, 
· Como se muestra en imagen se deberá extornar los importes de la columna saldo final para el periodo de aplicación junio y noviembre. 
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· El asiento de extorno se deberá generar de la ventana “Asiento de planilla y provisiones”, se debe crear las opciones en “subtipos de Proceso” al seleccionar el “Tipo de Proceso: Provisión de Gratificación” con el nombre de asiento:
· “Extorno de provisión acumulada - Semestre 1” saldo final a junio (del último semestre previo)
· “Extorno de provisión acumulada - Semestre 2” saldo final a noviembre (del último semestre previo)
[image: ]
· El extorno se debe realizar todo en un solo asiento sin seleccionar por sub categoría laboral. El asiento debe llegar consolidado por el lado de gasto por cuenta, sede y centro de costo; respecto a la cuenta de balance (41) debe llegar detallado por NIT (DNI).

DINAMICA CONTABLE ADICIONAL EN EL MES DE JULIO 
	Cuenta contable
	Descripción
	Débito Local
	Crédito Local

	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	41.1.4.1.01.000
	Gratificación por pagar
	XXXXXXX
	

	9X.6.2.1.41.010
	Gratificaciones
	
	XXXXXXX

	Glosa: Por el extorno de la provisión acumulada de gratificación a <junio o noviembre>/<Año>



DINAMICA CONTABLE ADICIONAL EN EL MES DE DICIEMBRE
	Cuenta contable
	Descripción
	Débito Local
	Crédito Local

	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	41.1.4.1.01.000
	Gratificación por pagar
	XXXXXXX
	

	9X.6.2.1.41.010
	Gratificaciones
	
	XXXXXXX

	Glosa: Por el extorno de la provisión acumulada de gratificación a <junio o noviembre>/<Año>



b) Gasto Real
Deberá realizar el asiento de la columna “Pago Gratificación”
· El resultado del cálculo de adelanto de gratificación es el importe que deberá considerarse para el asiento real de provisión. (Gasto bruto a pagar)

[image: ]

· Deberá crearse los procesos adicionales dentro de la ventana “Asiento de planilla y provisiones”, se debe crear las opciones en “subtipos de Proceso” al seleccionar el “Tipo de Proceso: Provisión de Gratificación” con el nombre de asiento:
· “Provisión de gasto real pagado - Semestre 1”
· “Provisión de gasto real pagado - Semestre 2” 
· Se deberá realizar en un solo asiento sin considerar la sub categoría laboral. El asiento debe llegar consolidado por el lado de gasto por cuenta, sede y centro de costo; respecto a la cuenta de balance (41) debe llegar detallado por NIT (DNI).
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 DINAMICA CONTABLE ADICIONAL EN EL MES DE JULIO 
	Cuenta contable
	Descripción
	Débito Local
	Crédito Local

	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	9X.6.2.1.41.010
	Gratificaciones
	XXXXXXX
	

	41.1.4.1.01.000
	Gratificaciones por pagar
	
	XXXXXXX

	Glosa: Provisión del gasto real de gratificación <primer o segundo> semestre/<Año>



[bookmark: _Hlk171509019]DINAMICA CONTABLE ADICIONAL EN EL MES DE DICIEMBRE 
	Cuenta contable
	Descripción
	Débito Local
	Crédito Local

	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	9X.6.2.1.41.010
	Gratificaciones
	XXXXXXX
	

	41.1.4.1.01.000
	Gratificaciones por pagar
	
	XXXXXXX

	Glosa: Provisión del gasto real de gratificación <primer o segundo> semestre/<Año>



c) Por cese de personal
Se deberá ajustar el saldo que corresponde a la diferencia entre el importe pagado y el importe de la provisión acumulada en el mismo periodo en el que cesa el colaborador. Este asiento se muestra en la ventana “Asiento de planilla y provisiones”, en el “subtipos de Proceso: Provisión Laboral”, al seleccionar el “Tipo de Proceso: Provisión de Gratificación”.
DINAMICA CONTABLE DE AJUSTE DE PROVISIÓN POR CESE DE PERSONAL
	Cuenta contable
	Descripción
	Débito Local
	Crédito Local

	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	9X.6.2.1.41.010
	Gratificaciones por Pagar
	XXXXXXX
	

	41.1.4.1.01.000
	Gratificaciones por Pagar
	
	XXXXXXX

	Glosa: Ajuste de la provisión acumulada del personal cesado



SI EXISTE UN PRESTAMO DE GRATIFICACION EN CUALQUIER MES DE PAGO DEBERA REALIZAR LO SIGUIENTE:
	Cuenta contable
	Descripción
	Débito Local
	Crédito Local

	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	14.1.9.1.05.000
	Adelanto de Gratificación Personal
	
	XXXXXXX

	Por el descuento del adelanto de gratificaciones




5. [bookmark: _Toc172558915][bookmark: _Toc152931018]Pr. Complementarias: Gratificación - proceso
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)



Sobre el cálculo de la provisión y sus reglas:
Reglas para el cálculo de la provisión financiera 
· Se utilizan las mismas bases de cálculo que la provisión laboral.
· Dividir entre 6 la remuneración computable desde el primer mes del período de semestre del cálculo (enero o julio).
· El resultado puede ser positivo (los primeros 3 meses) o negativo (los últimos 3 meses).
· En diciembre, no habrá provisión complementaria. 
Cálculo:


Provisión Complementaria = Provisión Financiera – Provisión Laboral

Sobre el envío al ERP:
Para el envío de Provisiones complementarias (Gratificación), el campo “Contabilidad”, en la tabla “EXACTUS_ASIENTO_DE_DIARIO”, enviar el valor “A”:
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Sobre la dinámica contable:
Los asientos para ajuste en el mes de pago y cese por colaborador se muestran en la ventana “Asiento de planilla y provisiones” en el “subtipos de Proceso: Provisión complementaria” al seleccionar el “Tipo de Proceso: Provisión de Gratificación”.
a. Ajuste en el mes de pago:
En el mes de pago:
Julio: Se deberá ajustar el saldo remanente del periodo de corte (enero a junio)
Diciembre: Se deberá ajustar el saldo remanente del periodo de corte (julio a noviembre)

· Dinámica contable para la interfaz mensual por provisiones:
Generar la interfaz mensual a EXACTUS al ambiente Fiscal y Corporativo bajo el siguiente esquema, este asiento se genera de manera mensual:
Dinámica para provisiones complementarias de resultado positivo:
	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	91
	Gratificación complementaria
	XXXXXXX
	

	94
	Gratificación complementaria
	XXXXXXX
	

	95
	Gratificación complementaria
	XXXXXXX
	

	41
	Gratificación complementaria
	
	XXXXXXX

	Glosa: Por el reconocimiento de la provisión financiera complementaria de Gratificaciones del <primer o segundo> semestre <Año> - Periodo <Mes>/<Año>



Dinámica para provisiones de complementarias resultado negativo:
	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	91
	Gratificación complementaria
	
	XXXXXXX

	94
	Gratificación complementaria
	
	XXXXXXX

	95
	Gratificación complementaria
	
	XXXXXXX

	41
	Gratificación complementaria
	XXXXXXX
	

	Glosa: Por el reconocimiento de la provisión financiera complementaria de Gratificaciones del <primer o segundo> semestre <Año> - Periodo <Mes>/<Año>



· Dinámica contable para la interface adicional en el mes de pago de gratificaciones, ajuste de saldo remanente, este asiento se generará de manera semestral (mes de pago) de acuerdo con el resultado acumulado del ajuste del saldo remanente:
En el mes de julio: El saldo a ajustar corresponde el remanente acumulado de enero a junio
En el mes de diciembre: El saldo a ajustar corresponde el remanente acumulado de julio a noviembre
Dinámica para provisiones complementarias de resultado negativo:
	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	91
	Gratificación complementaria
	XXXXXXX
	

	94
	Gratificación complementaria
	XXXXXXX
	

	95
	Gratificación complementaria
	XXXXXXX
	

	41
	Gratificación complementaria
	
	XXXXXXX

	Glosa: Por el ajuste del saldo de la provisión financiera complementaria de Gratificaciones del <primer o segundo> semestre <Año> - Periodo <Mes>/<Año>



Dinámica para provisiones complementarias de resultado positivo:
	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	91
	Gratificación complementaria
	
	XXXXXXX

	94
	Gratificación complementaria
	
	XXXXXXX

	95
	Gratificación complementaria
	
	XXXXXXX

	41
	Gratificación complementaria
	XXXXXXX
	

	Glosa: Por el ajuste del saldo de la provisión financiera complementaria de Gratificaciones del <primer o segundo> semestre <Año> - Periodo <Mes>/<Año>




b. Cese por colaborador
Se deberá ajustar el saldo que corresponde a la diferencia entre el importe pagado y el importe de la provisión acumulada en el mismo periodo en el que cesa el colaborador.
DINAMICA CONTABLE PARA EL CESE DE UN COLABORADOR DE RESULTADO NEGATIVO:
	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	91
	Gratificación complementaria
	XXXXXXX
	

	94
	Gratificación complementaria
	XXXXXXX
	

	95
	Gratificación complementaria
	XXXXXXX
	

	41
	Gratificación complementaria
	
	XXXXXXX

	Glosa: Por el ajuste de provisión de Gratificación complementaria acumulada del personal cesado - Periodo <Mes>/<Año>




DINAMICA CONTABLE PARA EL CESE DE UN COLABORADOR DE RESULTADO POSITIVOS:
	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	91
	Gratificación complementaria
	
	XXXXXXX

	94
	Gratificación complementaria
	
	XXXXXXX

	95
	Gratificación complementaria
	
	XXXXXXX

	41
	Gratificación complementaria
	XXXXXXX
	

	Glosa: Por el ajuste de provisión de Gratificación complementaria acumulada del personal cesado - Periodo <Mes>/<Año>




6. [bookmark: _Toc172558916]Pr. Gratificación – reporte mensualizado
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)



Se tiene el siguiente reporte:
· El reporte debe generarse tal cual el Excel adjunto de provisión de gratificaciones. Revisar los comentarios en las columnas.
· Fórmula de la columna “Importe provisión”:
Provisión Laboral = (Saldo Final - saldo inicial + Pago de gratificación + Pago en cese)
· Si el trabajador tiene fecha de cese, la columna “Saldo final” deberá ser 0.
· Al seleccionar los filtros en la ventana “Reporte de Provisiones” y marcar ver, se descarga el siguiente reporte:
	Campo
	Campo
	Descripción

	
	Código
	Dato alfanumérico único por trabajador 

	
	Apellido y nombres
	Nombre completo del trabajador

	
	N° de Documento
	Numérico

	
	Sede
	Texto

	
	Cargo
	Texto

	
	Área
	Texto

	
	Cuenta contable gasto
	

	
	Cuenta contable balance
	

	
	Código centro de costo
	

	
	Fecha de inicio
	dd/mm/aaaa

	
	Fecha de fin
	dd/mm/aaaa

	
	Meses
	

	
	Días
	

	Provisión laboral de gratificación
	Remuneración computable
	

	
	Días computables del mes
	

	
	Días computables acumulados
	

	
	Saldo inicial
	

	
	Saldo Final
	

	
	Pago gratificación
	

	
	Pago en cese
	

	
	Importe de ajuste
	

	
	Préstamo de gratificación
	Deberá reflejar los montos prestados al personal registrados en la ventana de préstamo

	
	Importe provisión
	

	
	Total
	

	Provisión complementaría de gratificación
	Cuenta contable gasto financiero
	

	
	Cuenta contable balance financiero
	

	
	Remuneración computable financiero
	

	
	Días computables del mes
	

	
	Días computables acumulados
	

	
	Saldo inicial financiero
	

	
	Saldo final financiero
	

	
	Importe provisión financiero
	

	
	Importe provisión complementaria
	Diferencia entre Prov. Financiera – Prov. Laboral (se provisiona)




7. [bookmark: _Toc172558917]Pr. Gratificación – reporte anualizado
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)



Reporte Anualizado: Se requiere un reporte en el que figure de forma columnada los datos mensuales con los siguientes campos:
	Campo
	Descripción

	
	
	Código
	Dato alfanumérico único por trabajador 

	
	
	N° de Documento
	Numérico

	
	
	Fecha de ingreso
	dd/mm/aaaa

	
	
	Fecha de cese
	dd/mm/aaaa

	
	
	Código de sede
	

	
	
	Denominación sede
	Texto

	
	
	Código centro de costo
	

	
	
	Cargo
	Texto

	
	
	Área
	Texto

	
	
	Cuenta contable de gasto
	

	
	
	Cuenta contable de balance
	

	Provisión laboral de Gratificación
	Enero - <año>
	Remuneración computable laboral
	

	
	
	Días computables
	

	
	
	Días computables acumulados
	

	
	
	Importe provisionado laboral del mes
	

	
	
	Importe pagado por liquidación
	

	
	
	Ajuste por cese laboral
	

	
	
	Saldo final laboral 
	Importe provisionado laboral del mes + Ajuste por cese laboral + saldo final laboral mes anterior (desde febrero)

	
	
	Saldo final financiero
	Importe provisionado laboral + importe provisionado complementario (del mes)

	
	.
.
.
	
	

	
	Julio - <año>
	Remuneración computable laboral
	

	
	
	Días computables
	

	
	
	Días computables acumulados
	

	
	
	Importe provisionado laboral del mes
	

	
	
	Importe pagado por liquidación
	

	
	
	Ajuste por cese laboral
	

	
	
	Extorno de provisión acumulada semestre 1
	

	
	
	Provisión de gasto real pagado semestres 1
	

	
	
	Saldo final laboral
	Importe provisionado laboral del mes + Ajuste por cese laboral + saldo final laboral mes anterior

	
	
	Saldo final financiero
	Importe provisionado laboral + importe provisionado complementario (del mes)

	
	.
.
.
	
	

	
	Diciembre - <año>
	Remuneración computable laboral
	

	
	
	Días computables
	

	
	
	Días computables acumulados
	

	
	
	Importe provisionado laboral del mes
	

	
	
	Importe pagado por liquidación
	

	
	
	Ajuste por cese laboral
	

	
	
	Extorno de provisión acumulada semestre 2
	

	
	
	Provisión de gasto real pagado semestres 2
	

	
	
	Saldo final laboral
	Importe provisionado laboral del mes + Ajuste por cese complementario + saldo final complementario mes anterior

	
	
	Saldo final financiero
	Importe provisionado laboral + importe provisionado complementario (del mes)

	
	Gasto total del año laboral
	Provisión del gasto real pagado semestre 1 + provisión del gasto real pagado semestre 2

	Provisión complementaría de Gratificación
	Enero - <año>
	Cuenta contable de gasto complementario
	

	
	
	Cuenta contable de balance complementario
	

	
	
	Remuneración computable financiero
	

	
	
	Días computables del mes
	

	
	
	Importe provisionado complementario del mes 
	

	
	
	Ajuste por cese complementario
	

	
	
	Saldo final complementario
	Importe provisionado complementario del mes + Ajuste por cese complementario + saldo final complementario mes anterior (desde febrero)

	
	.
.
.
	
	

	
	Julio - <año>
	Cuenta contable de gasto complementario
	

	
	
	Cuenta contable de balance complementario
	

	
	
	Remuneración computable financiero
	

	
	
	Días computables del mes
	

	
	
	Importe provisionado complementario del mes 
	

	
	
	Ajuste por cese complementario
	

	
	
	Ajuste por pago de gratificación semestre 1
	

	
	
	Saldo final complementario
	Importe provisionado complementario del mes + Ajuste por cese complementario + saldo final complementario mes anterior

	
	.
.
.
	
	

	
	Diciembre - <año>
	Cuenta contable de gasto complementario
	

	
	
	Cuenta contable de balance complementario
	

	
	
	Remuneración computable financiero
	

	
	
	Días computables del mes
	

	
	
	Importe provisionado complementario del mes 
	

	
	
	Ajuste por cese complementario
	

	
	
	Ajuste por pago de gratificación semestre 2
	

	
	
	Saldo final complementario
	Importe provisionado complementario del mes + Ajuste por cese complementario + saldo final complementario mes anterior



8. [bookmark: _Toc172558918]Pr. Laborales: Bonificación extraordinaria de gratificación - proceso
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)



Sobre el cálculo de la provisión y sus reglas:
· La regla actual al calcular a todos aquellos que tuvieron provisión de Gratificación debe ser multiplicado según la siguiente regla:
· No tiene EPS: se multiplica por 9%
· Tiene EPS: se multiplica por 6.75%
· En la provisión no se debe considerar los días no computables:
· Faltas
· Licencia sin goce
· Suspensión
· Se debe considerar las provisiones desde la última fecha de ingreso.
· Mantener las reglas:
· Saldo Final será el cálculo desde el inicio del beneficio hasta el corte del beneficio.
· Saldo inicial será el cálculo del semestre en evaluación (Sumatoria de Provisiones anteriores)
Sobre el envio de ERP:
Para el envio de Provisiones laborales (Bonificación), el campo “Contabilidad”, en la tabla “EXACTUS_ASIENTO_DE_DIARIO”, envíe el valor “A”:
[image: ]
[bookmark: _Hlk150421306]Sobre la dinámica contable:
a. Extorno
Deberá extornar el saldo final acumulado a junio
· Como se muestra en imagen se deberá extornar los importes de la columna saldo final para el periodo de aplicación junio o noviembre. 

[image: ]

· El asiento de extorno se deberá generar de la ventana “Asiento de planilla y provisiones”, se debe crear las opciones en “subtipos de Proceso” al seleccionar el “Tipo de Proceso: Provisión de Bonificación” con el nombre de asiento:
· “Extorno de bonificación acumulada - Semestre 1” saldo final a junio (del último semestre previo).
· “Extorno de bonificación acumulada - Semestre 2” saldo final a noviembre (del último semestre previo).

[image: ]
· El extorno se debe realizar todo en un solo asiento sin seleccionar por sub categoría laboral (área). El asiento debe llegar consolidado por el lado de gasto por cuenta, sede y centro de costo; respecto a la cuenta de balance (41) debe llegar detallado por NIT (DNI).
DINAMICA CONTABLE ADICIONAL EN EL MES DE JULIO 
	Cuenta contable
	Descripción
	Débito Local
	Crédito Local

	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	41.1.4.1.01.000
	Gratificación por pagar
	XXXXXXX
	

	9X.6.2.1.41.010
	Bono extraordinario 9% Essalud
	
	XXXXXXX

	Glosa: Por el extorno de la provisión acumulada de bonificación a <junio o noviembre>/<Año>



DINAMICA CONTABLE ADICIONAL EN EL MES DE DICIEMBRE 
	Cuenta contable
	Descripción
	Débito Local
	Crédito Local

	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	41.1.4.1.01.000
	Gratificación por pagar
	XXXXXXX
	

	9X.6.2.1.41.010
	Bono extraordinario 9% Essalud
	
	XXXXXXX

	Glosa: Por el extorno de la provisión acumulada de bonificación a <junio o noviembre>/<Año>



b. Gasto real 
Deberá realizar el asiento de la columna “Pago Bonificación”
· El resultado del cálculo de adelanto de gratificación es el importe que deberá considerarse para el asiento real de bonificación. (Gasto bruto a pagar)

[image: ]

· Deberá crearse los procesos adicionales dentro de la ventana “Asiento de planilla y provisiones”, se debe crear las opciones en “subtipos de Proceso” al seleccionar el “Tipo de Proceso: Provisión de Bonificación” con el nombre de asiento:

· “Provisión de bonificación gasto real pagado-Semestre 1”. 
· “Provisión de bonificación gasto real pagado-Semestre 2”. 
Se deberá realizar en un solo asiento sin considerar la sub categoría laboral (área). El asiento debe llegar consolidado por el lado de gasto por cuenta, sede y centro de costo; respecto a la cuenta de balance (41) debe llegar detallado por NIT (DNI).
[image: ]
 DINAMICA CONTABLE ADICIONAL EN EL MES DE JULIO
	Cuenta contable
	Descripción
	Débito Local
	Crédito Local

	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	9X.6.2.1.41.010
	Bono extraordinario 9% Essalud
	XXXXXXX
	

	41.1.4.1.01.000
	Gratificaciones por pagar
	
	XXXXXXX

	Glosa: Provisión del gasto real de bonificación <primer o segundo> semestre/<Año>



DINAMICA CONTABLE ADICIONAL EN EL MES DE DICIEMBRE 
	Cuenta contable
	Descripción
	Débito Local
	Crédito Local

	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	9X.6.2.1.41.010
	Bono extraordinario 9% Essalud
	XXXXXXX
	

	41.1.4.1.01.000
	Gratificaciones por pagar
	
	XXXXXXX

	Glosa: Provisión del gasto real de bonificación <primer o segundo> semestre/<Año>



c. Por cese del personal
Se deberá ajustar el saldo que corresponde a la diferencia entre el importe pagado y el importe de la provisión acumulada en el mismo periodo en el que cesa el colaborador. Este asiento se muestra en la ventana “Asiento de planilla y provisiones”, en el “subtipos de Proceso: Provisión Laboral”, al seleccionar el “Tipo de Proceso: Provisión de Gratificación”.
	Cuenta contable
	Descripción
	Débito Local
	Crédito Local

	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	9X.6.2.1.41.010
	Bono extraordinario 9% Essalud
	XXXXXXX
	

	41.1.4.1.01.000
	Gratificaciones por pagar
	
	XXXXXXX

	Glosa: Ajuste de la provisión acumulada del personal cesado



9. [bookmark: _Toc172558919]Pr. Complementarias: Bonificación extraordinaria de gratificación - proceso
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)



Sobre el cálculo de la provisión y sus reglas:
Reglas para el cálculo de la provisión financiera 
· Se utilizan las mismas bases de cálculo que la provisión bajo obligaciones legales laborales.
· Dividir entre 6 desde el primer mes del período de semestre del cálculo: enero o julio.
· El resultado puede ser positivo (los primeros 3 meses) o negativo (los últimos 3 meses).
· En diciembre, no habrá provisión complementaria.
· 
Cálculo:


Provisión Complementaria = Provisión Financiera – Provisión Laboral
Sobre el envío de ERP:
Para el envio de Provisiones complementarias (Bonificación) , el campo “Contabilidad”, en la tabla “EXACTUS_ASIENTO_DE_DIARIO”, envíe el valor “A”:
[image: ]
Sobre la dinámica contable:
Los asientos para ajuste en el mes de pago y cese por colaborador se muestran en la ventana “Asiento de planilla y provisiones” en el “subtipos de Proceso: Provisión complementaria” al seleccionar el “Tipo de Proceso: Provisión de Bonificación”.

a. Ajuste en el mes de pago:
En el mes de pago:
- Julio: Se deberá ajustar el saldo remanente del periodo de corte (Enero a Junio)
- Diciembre: Se deberá ajustar el saldo remanente del periodo de corte (Julio a Noviembre)

· Dinámica Contable para la Interfaz mensual por provisiones:
Generar la interfaz mensual a EXACTUS al ambiente Fiscal y Corporativo bajo el siguiente esquema:
Dinámica para provisiones de resultado positivo:
	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	91
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	XXXXXXX
	

	94
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	XXXXXXX
	

	95
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	XXXXXXX
	

	41
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	
	XXXXXXX

	Glosa: Por el reconocimiento de la provisión financiera complementaria de Bonificación extraordinaria 9% del <primer o segundo> semestre <Año> - Periodo <Mes>/<Año>



Dinámica para provisiones de resultado negativo:
	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	91
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	
	XXXXXXX

	94
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	
	XXXXXXX

	95
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	
	XXXXXXX

	41
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	XXXXXXX
	

	Glosa: Por el reconocimiento de la provisión financiera complementaria de Bonificación extraordinaria 9% del <primer o segundo> semestre <Año> - Periodo <Mes>/<Año>



· Dinámica Contable para la Interface adicional en el mes de pago de bonificación extraordinaria del 9%, ajuste de saldo remanente, este asiento se generará de manera semestral (mes de pago) de acuerdo con el resultado acumulado del ajuste del saldo remanente: 
En el mes de julio: El saldo a ajustar corresponde el remanente acumulado de enero a junio
En el mes de diciembre: El saldo a ajustar corresponde el remanente acumulado de julio a noviembre.
Dinámica para provisiones de resultado negativo:
	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	91
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	XXXXXXX
	

	94
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	XXXXXXX
	

	95
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	XXXXXXX
	

	41
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	
	XXXXXXX

	Glosa: Por el ajuste del saldo de la provisión financiera complementaria de Bonificación extraordinaria 9% del <primer o segundo> semestre <Año> - Periodo <Mes>/<Año>



Dinámica para provisiones de resultado positivo:
	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	91
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	
	XXXXXXX

	94
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	
	XXXXXXX

	95
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	
	XXXXXXX

	41
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	XXXXXXX
	

	Glosa: Por el ajuste del saldo de la provisión financiera complementaria de Bonificación extraordinaria 9% del <primer o segundo> semestre <Año> - Periodo <Mes>/<Año>



b. Cese por colaborador
Se deberá ajustar el saldo que corresponde a la diferencia entre el importe pagado y el importe de la provisión acumulada en el mismo periodo en el que cesa el colaborador.
DINAMICA CONTABLE PARA EL CESE DE UN COLABORADOR DE RESULTADO NEGATIVO:
	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	91
	Bonificación complementaria
	XXXXXXX
	

	94
	Bonificación complementaria
	XXXXXXX
	

	95
	Bonificación complementaria
	XXXXXXX
	

	41
	Bonificación complementaria
	
	XXXXXXX

	Glosa: Por el ajuste de provisión de Bonificación complementaria acumulada del personal cesado - Periodo <Mes>/<Año>




DINAMICA CONTABLE PARA EL CESE DE UN COLABORADOR DE RESULTADO POSITIVOS:
	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	91
	Bonificación complementaria
	
	XXXXXXX

	94
	Bonificación complementaria
	
	XXXXXXX

	95
	Bonificación complementaria
	
	XXXXXXX

	41
	Bonificación complementaria
	XXXXXXX
	

	Glosa: Por el ajuste de provisión de Bonificación complementaria acumulada del personal cesado - Periodo <Mes>/<Año>





10. [bookmark: _Toc172558920]Pr. Bonificación extraordinaria de gratificación – Reporte mensualizado
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)



· El reporte debe generarse tal cual el Excel adjunto de provisión de bonificación extraordinaria (con los colores diferenciados de las cabeceras)
· Cálculo del importe provisión será:
Provisión laboral = Saldo final - Saldo inicial + Pago bono ext. + Pago en cese
· Si el trabajador tiene fecha de cese. El saldo final será 0
· Al seleccionar los filtros en la ventana “Reporte de Provisiones” y marcar ver, se descarga el siguiente reporte:
	Campo
	Campo
	Descripción

	
	Código
	Dato alfanumérico único por trabajador 

	
	Apellido y nombres
	Nombre completo del trabajador

	
	N° de Documento
	Numérico

	
	Sede
	Texto

	
	Cargo
	Texto

	
	Área
	Texto

	
	Cuenta contable gasto
	

	
	Cuenta contable balance
	

	
	Código centro de costo
	

	
	Fecha de inicio
	dd/mm/aaaa

	
	Fecha de fin
	dd/mm/aaaa

	
	Meses
	

	
	Días
	

	Provisión laboral de Bonificación
	Remuneración computable
	

	
	Días computables del mes
	

	
	Días computables acumulados
	

	
	Saldo inicial
	

	
	Saldo Final
	

	
	Pago Bono extraordinario
	

	
	Pago en cese
	

	
	Importe de ajuste
	

	
	Importe provisión
	

	
	Total
	

	Provisión complementaría de Bonificación
	Cuenta contable gasto financiero
	

	
	Cuenta contable balance financiero
	

	
	Remuneración computable financiero
	

	
	Días computables del mes
	

	
	Días computables acumulados
	

	
	Saldo inicial financiero
	

	
	Saldo final financiero
	

	
	Importe provisión financiero
	

	
	Importe provisión complementaria
	Diferencia entre Prov. Financiera – Prov. Laboral (se provisiona)




11. [bookmark: _Toc172558921]Pr. Bonificación extraordinaria de gratificación – reporte anualizado
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)



Se requiere un reporte en el que figure de forma columnada los datos mensuales con los siguientes campos:
	Campo
	Descripción

	
	
	Código
	Dato alfanumérico único por trabajador 

	
	
	N° de Documento
	Numérico

	
	
	Fecha de ingreso
	dd/mm/aaaa

	
	
	Fecha de cese
	dd/mm/aaaa

	
	
	Código de sede
	

	
	
	Denominación sede
	Texto

	
	
	Código centro de costo
	

	
	
	Cargo
	Texto

	
	
	Área
	Texto

	
	
	Cuenta contable de gasto
	

	
	
	Cuenta contable de balance
	

	Provisión laboral de Bonificación
	Enero - <año>
	Remuneración computable laboral
	

	
	
	Días computables
	

	
	
	Días computables acumulados
	

	
	
	Importe provisionado laboral del mes
	

	
	
	Importe pagado por liquidación
	

	
	
	Ajuste por cese laboral
	

	
	
	Saldo final laboral 
	Importe provisionado laboral del mes + Ajuste por cese laboral + saldo final laboral mes anterior (desde febrero)

	
	
	Saldo final financiero
	Importe provisionado laboral + importe provisionado complementario (del mes)

	
	.
.
.
	
	

	
	Julio - <año>
	Remuneración computable laboral
	

	
	
	Días computables
	

	
	
	Días computables acumulados
	

	
	
	Importe provisionado laboral del mes
	

	
	
	Importe pagado por liquidación
	

	
	
	Ajuste por cese laboral
	

	
	
	Extorno de provisión acumulada semestre 1
	

	
	
	Provisión de gasto real pagado semestres 1
	

	
	
	Saldo final laboral
	Importe provisionado laboral del mes + Ajuste por cese laboral + saldo final laboral mes anterior

	
	
	Saldo final financiero
	Importe provisionado laboral + importe provisionado complementario (del mes)

	
	.
.
.
	
	

	
	Diciembre - <año>
	Remuneración computable laboral
	

	
	
	Días computables
	

	
	
	Días computables acumulados
	

	
	
	Importe provisionado laboral del mes
	

	
	
	Importe pagado por liquidación
	

	
	
	Ajuste por cese laboral
	

	
	
	Extorno de provisión acumulada semestre 2
	

	
	
	Provisión de gasto real pagado semestres 2
	

	
	
	Saldo final laboral
	Importe provisionado laboral del mes + Ajuste por cese complementario + saldo final complementario mes anterior

	
	
	Saldo final financiero
	Importe provisionado laboral + importe provisionado complementario (del mes)

	
	Gasto total del año laboral
	Provisión del gasto real pagado semestre 1 + provisión del gasto real pagado semestre 2

	Provisión complementaria de Bonificación
	Enero - <año>
	Cuenta contable de gasto complementario
	

	
	
	Cuenta contable de balance complementario
	

	
	
	Remuneración computable financiero
	

	
	
	Días computables del mes
	

	
	
	Importe provisionado complementario del mes 
	

	
	
	Ajuste por cese complementario
	

	
	
	Saldo final complementario
	Importe provisionado complementario del mes + Ajuste por cese complementario + saldo final complementario mes anterior (desde febrero)

	
	.
.
.
	
	

	
	Julio - <año>
	Cuenta contable de gasto complementario
	

	
	
	Cuenta contable de balance complementario
	

	
	
	Remuneración computable financiero
	

	
	
	Días computables del mes
	

	
	
	Importe provisionado complementario del mes 
	

	
	
	Ajuste por cese complementario
	

	
	
	Ajuste por pago de gratificación semestre 1
	

	
	
	Saldo final complementario
	Importe provisionado complementario del mes + Ajuste por cese complementario + saldo final complementario mes anterior

	
	.
.
.
	
	

	
	Diciembre - <año>
	Cuenta contable de gasto complementario
	

	
	
	Cuenta contable de balance complementario
	

	
	
	Remuneración computable financiero
	

	
	
	Días computables del mes
	

	
	
	Importe provisionado complementario del mes 
	

	
	
	Ajuste por cese complementario
	

	
	
	Ajuste por pago de gratificación semestre 2
	

	
	
	Saldo final complementario
	Importe provisionado complementario del mes + Ajuste por cese complementario + saldo final complementario mes anterior



[bookmark: _Toc152931019]
12. [bookmark: _Toc172558922]Pr. Laborales: CTS - proceso
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)



Sobre el cálculo de la provisión y sus reglas:
· Saldo Final será el cálculo desde el inicio del beneficio hasta el corte del beneficio.
· Saldo inicial será el cálculo del semestre en evaluación (Sumatoria de Provisiones anteriores)
· En la provisión no se debe considerar los días no computables:
· Faltas
· Licencia sin goce
· Suspensión
· Subsidio superando el tope de 60 días (solo para provisión de CTS)

· Se debe considerar las provisiones desde la última fecha de ingreso.

· Considerar el cálculo desde la fecha de ingreso ya que el sistema está calculando desde la fecha del último contrato vigente y esto hace que no tome los promedios de las remuneraciones variables de manera correcta.

· Para el caso de subsidios debe cubrir solo los primeros 60 días para el cálculo, a partir del día 61 en adelante no deberá contemplar para el cálculo.

· Debe evaluar los 60 días del 01/11 al 31/10 del siguiente año.

Sobre el envío de ERP:
Para el envio de Provisiones laborales (CTS), el campo “Contabilidad”, en la tabla “EXACTUS_ASIENTO_DE_DIARIO”, envíe el valor “A”:
[image: ]
Sobre la dinámica contable:

a. Extorno
Deberá extornar el saldo final obtenido en abril.
· Para generar el asiento de extorno de CTS, se deberá obtener la información del saldo final obtenido en abril y octubre.

[image: ]

· El asiento de extorno se deberá generar de la ventana “Asiento de planilla y provisiones”, se debe crear las opciones en “subtipos de Proceso” al seleccionar el “Tipo de Proceso: Provisión de CTS” con el nombre de asiento:
· “Extorno de CTS acumulada - Semestre 1” saldo final a abril 
· “Extorno de CTS acumulada - Semestre 2” saldo final a octubre 
[image: ]


DINAMICA CONTABLE PARA MAYO + PROVISION NORMAL DEL MES DE MAYO
	Cuenta contable
	Descripción
	Débito Local
	Crédito Local

	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	41.1.4.1.01.000
	Compensación por tiempo de servicio
	XXXXXXX
	

	9X.6.2.1.41.010
	Compensación por tiempo de servicio
	
	XXXXXXX

	Glosa: Por el extorno de la provisión acumulada de CTS a <abril u octubre>/<Año>



DINAMICA CONTABLE PARA NOVIEMBRE (+) PROVISION DE NOVIEMBRE
	Cuenta contable
	Descripción
	Débito Local
	Crédito Local

	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	41.1.4.1.01.000
	Compensación por tiempo de servicio
	XXXXXXX
	

	9X.6.2.1.41.010
	Compensación por tiempo de servicio
	
	XXXXXXX

	Glosa: Por el extorno de la provisión acumulada de CTS a <abril u octubre>/<Año>



b. Pago CTS 
Deberá realizar el asiento de la columna “Deposito de CTS”
· Para generar el asiento de provisión de CTS se deberá tomar la información de la ventana CTS/cálculo de CTS/detalle/columna deposito CTS.

[image: ]

· Deberá crearse los procesos adicionales dentro de la ventana “Asiento de planilla y provisiones”, se debe crear las opciones en “subtipos de Proceso” al seleccionar el “Tipo de Proceso: Provisión de CTS” con el nombre de asiento:

· “Provisión de CTS real pagado-Semestre 1”. 
· “Provisión de CTS real pagado-Semestre 2”.
Se deberá realizar en un solo asiento sin considerar la sub categoría laboral (área). El asiento debe llegar consolidado por el lado de gasto por cuenta, sede y centro de costo; respecto a la cuenta de balance (41) debe llegar detallado por NIT (DNI).
[image: ]
 DINAMICA CONTABLE PARA MAYO + PROVISION NORMAL DEL MES DE MAYO
	Cuenta contable
	Descripción
	Débito Local
	Crédito Local

	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	9X.6.2.1.41.010
	Compensación por tiempo de servicio
	
	XXXXXXX

	9X.6.2.1.41.010
	Compensación por tiempo de servicio
	XXXXXXX
	

	Glosa: Provisión del gasto real de CTS <primer o segundo> semestre/<Año>



DINAMICA CONTABLE PARA NOVIEMBRE (+) PROVISION DE NOVIEMBRE
	Cuenta contable
	Descripción
	Débito Local
	Crédito Local

	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	9X.6.2.1.41.010
	Compensación por tiempo de servicio
	
	XXXXXXX

	9X.6.2.1.41.010
	Compensación por tiempo de servicio
	XXXXXXX
	

	Glosa: Provisión del gasto real de CTS <primer o segundo> semestre/<Año>



c. Por cese de personal:
Se deberá ajustar el saldo que corresponde a la diferencia entre el importe pagado y el importe de la provisión acumulada en el mismo periodo en el que cesa el colaborador. Este asiento se muestra en la ventana “Asiento de planilla y provisiones”, en el “subtipos de Proceso: Provisión Laboral”, al seleccionar el “Tipo de Proceso: Provisión de Gratificación”.
	Cuenta contable
	Descripción
	Débito Local
	Crédito Local

	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	9X.6.2.1.41.010
	Bono extraordinario 9% Essalud
	XXXXXXX
	

	41.1.4.1.01.000
	Gratificaciones por Pagar
	
	XXXXXXX

	Glosa: Ajuste de la provisión acumulada del personal cesado



	Cuenta contable
	Descripción
	Débito Local
	Crédito Local

	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	41.1.4.1.01.000
	Gratificaciones por Pagar
	XXXXXXX
	

	9X.6.2.1.41.010
	Bono extraordinario 9% Essalud
	
	XXXXXXX

	Glosa: Ajuste de la provisión acumulada del personal cesado



13. [bookmark: _Toc172558923]Pr. Complementarias: CTS -proceso
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)



Sobre el cálculo de la provisión y sus reglas:
Reglas para el cálculo de la provisión financiera 
· Se utilizan las mismas bases de cálculo que la provisión bajo obligaciones legales laborales.
· Dividir entre 6 desde el primer mes del período de semestre del cálculo: mayo o noviembre).
· El resultado puede ser positivo (los primeros 3 meses) o negativo (los últimos 3 meses).
Cálculo:


Provisión Complementaria = Provisión Financiera – Provisión Laboral
Sobre el envió de ERP:
Para el envio de Provisiones complementarias (CTS), el campo “Contabilidad”, en la tabla “EXACTUS_ASIENTO_DE_DIARIO”, envíe el valor “A”:
[image: ]
Sobre la dinámica contable:
Los asientos para ajuste en el mes de pago y cese por colaborador se muestran en la ventana “Asiento de planilla y provisiones” en el “subtipos de Proceso: Provisión complementaria” al seleccionar el “Tipo de Proceso: Provisión de CTS”.

a. Ajuste en el mes de pago:

En el mes de pago:
- Mayo: Se deberá ajustar el saldo remanente del periodo de corte (Noviembre a Abril)
- Noviembre: Se deberá ajustar el saldo remanente del periodo de corte (Mayo a Octubre)

· Dinámica Contable para la Interfaz mensual por provisiones:
Generar la interfaz mensual a EXACTUS al ambiente Fiscal y Corporativo bajo el siguiente esquema:
Dinámica para provisiones de resultado positivo:
	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	91
	CTS complementaria
	XXXXXXX
	

	94
	CTS complementaria
	XXXXXXX
	

	95
	CTS complementaria
	XXXXXXX
	

	41
	CTS complementaria
	
	XXXXXXX

	Glosa: Por el reconocimiento de la provisión financiera de CTS del noviembre/<Año> a abril/<Año+1> - Periodo <Mes>/<Año>



Dinámica para provisiones de resultado negativo:
	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	91
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	
	XXXXXXX

	94
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	
	XXXXXXX

	95
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	
	XXXXXXX

	41
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	XXXXXXX
	

	Glosa: Por el reconocimiento de la provisión financiera de CTS del noviembre/<Año> a abril/<Año+1> - Periodo <Mes>/<Año>



· Dinámica Contable para la Interface adicional en el mes de pago de CTS, ajuste de saldo remanente, este asiento se generará de manera semestral (mes de pago) de acuerdo con el resultado acumulado del ajuste del saldo remanente:
En el mes de Mayo: El saldo a ajustar corresponde el remanente acumulado de noviembre a abril
En el mes de Noviembre: El saldo a ajustar corresponde el remanente acumulado de mayo a octubre.
Dinámica para provisiones de resultado negativo:
	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	91
	CTS complementaria
	XXXXXXX
	

	94
	CTS complementaria
	XXXXXXX
	

	95
	CTS complementaria
	XXXXXXX
	

	41
	CTS complementaria
	
	XXXXXXX

	Glosa: Por el ajuste del saldo de la provisión financiera de CTS del noviembre/<Año> a abril/<Año+1> - Periodo <Mes>/<Año> - En el mes de pago



Dinámica para provisiones de resultado positivo:
	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	91
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	
	XXXXXXX

	94
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	
	XXXXXXX

	95
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	
	XXXXXXX

	41
	Bonificación extraordinaria 9% complementaria
	XXXXXXX
	

	Glosa: Por el ajuste del saldo de la provisión financiera de CTS del noviembre/<Año> a abril/<Año+1> - Periodo <Mes>/<Año> - En el mes de pago



b. Cese por colaborador
Se deberá ajustar el saldo que corresponde a la diferencia entre el importe pagado y el importe de la provisión acumulada en el mismo periodo en el que cesa el colaborador.
DINAMICA CONTABLE PARA EL CESE DE UN COLABORADOR DE RESULTADO NEGATIVO:
	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	91
	CTS complementaria
	XXXXXXX
	

	94
	CTS complementaria
	XXXXXXX
	

	95
	CTS complementaria
	XXXXXXX
	

	41
	CTS complementaria 
	
	XXXXXXX

	Glosa: Por el ajuste de provisión de CTS complementaria acumulada del personal cesado - Periodo <Mes>/<Año>




DINAMICA CONTABLE PARA EL CESE DE UN COLABORADOR DE RESULTADO POSITIVOS:
	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	91
	CTS complementaria
	
	XXXXXXX

	94
	CTS complementaria
	
	XXXXXXX

	95
	CTS complementaria
	
	XXXXXXX

	41
	CTS complementaria 
	XXXXXXX
	

	Glosa: Por el ajuste de provisión de CTS complementaria acumulada del personal cesado - Periodo <Mes>/<Año>





14. [bookmark: _Toc172558924]Pr. CTS – reporte mensualizado
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)



· El reporte debe generarse tal cual el Excel adjunto de provisión de CTS (en verde las columnas nuevas y en amarillo las que se deben modificar). Revisar los comentarios en las columnas.
· Modificar el cálculo del importe provisión será:
Provisión laboral = Saldo final - saldo inicial + depósito de CTS + Pago en cese
· Si el trabajador tiene fecha de cese. El saldo final será 0.
· Al seleccionar los filtros en la ventana “Reporte de Provisiones” y marcar ver, se descarga el siguiente reporte:
	Campo
	Campo
	Descripción

	
	Código
	Dato alfanumérico único por trabajador 

	
	Apellido y nombres
	Nombre completo del trabajador

	
	N° de Documento
	Numérico

	
	Sede
	Texto

	
	Cargo
	Texto

	
	Área
	Texto

	
	Cuenta contable gasto
	

	
	Cuenta contable balance
	

	
	Código centro de costo
	

	
	Fecha de inicio
	dd/mm/aaaa

	
	Fecha de fin
	dd/mm/aaaa

	
	Meses
	

	
	Días
	

	Provisión laboral de CTS
	Remuneración computable
	

	
	Días computables del mes
	

	
	Días computables acumulados
	

	
	Saldo inicial
	

	
	Saldo Final
	

	
	Depósito de CTS
	

	
	Pago en cese
	

	
	Importe de ajuste
	

	
	Importe provisión
	

	
	Total
	

	Provisión complementaría de CTS
	Cuenta contable gasto financiero
	

	
	Cuenta contable balance financiero
	

	
	Remuneración computable financiero
	

	
	Días computables del mes
	

	
	Días computables acumulados
	

	
	Saldo inicial financiero
	

	
	Saldo final financiero
	

	
	Importe provisión financiero
	

	
	Importe provisión complementaria
	Diferencia entre Prov. Financiera – Prov. Laboral (se provisiona)



15. [bookmark: _Toc172558925]Pr. CTS – reporte anualizado
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)



Se requiere un reporte en el que figure de forma columnada los datos mensuales con los siguientes campos:
	Campo
	Descripción

	
	
	Código
	Dato alfanumérico único por trabajador 

	
	
	N° de Documento
	Numérico

	
	
	Fecha de ingreso
	dd/mm/aaaa

	
	
	Fecha de cese
	dd/mm/aaaa

	
	
	Código de sede
	

	
	
	Denominación sede
	Texto

	
	
	Código centro de costo
	

	
	
	Cargo
	Texto

	
	
	Área
	Texto

	
	
	Cuenta contable de gasto
	

	
	
	Cuenta contable de balance
	

	Provisión laboral de CTS
	Enero - <año>
	Remuneración computable laboral
	

	
	
	Días computables
	

	
	
	Días computables acumulados
	

	
	
	Importe provisionado laboral del mes
	

	
	
	Importe pagado por liquidación
	

	
	
	Ajuste por cese laboral
	

	
	
	Saldo final laboral 
	Importe provisionado laboral del mes + Ajuste por cese laboral + saldo final laboral mes anterior (desde febrero)

	
	
	Saldo final financiero
	Importe provisionado laboral + importe provisionado complementario (del mes)

	
	.
.
.
	
	

	
	Julio - <año>
	Remuneración computable laboral
	

	
	
	Días computables
	

	
	
	Días computables acumulados
	

	
	
	Importe provisionado laboral del mes
	

	
	
	Importe pagado por liquidación
	

	
	
	Ajuste por cese laboral
	

	
	
	Extorno de provisión acumulada semestre 1
	

	
	
	Provisión de gasto real pagado semestres 1
	

	
	
	Saldo final laboral
	Importe provisionado laboral del mes + Ajuste por cese laboral + saldo final laboral mes anterior

	
	
	Saldo final financiero
	Importe provisionado laboral + importe provisionado complementario (del mes)

	
	.
.
.
	
	

	
	Diciembre - <año>
	Remuneración computable laboral
	

	
	
	Días computables
	

	
	
	Días computables acumulados
	

	
	
	Importe provisionado laboral del mes
	

	
	
	Importe pagado por liquidación
	

	
	
	Ajuste por cese laboral
	

	
	
	Extorno de provisión acumulada semestre 2
	

	
	
	Provisión de gasto real pagado semestres 2
	

	
	
	Saldo final laboral
	Importe provisionado laboral del mes + Ajuste por cese complementario + saldo final complementario mes anterior

	
	
	Saldo final financiero
	Importe provisionado laboral + importe provisionado complementario (del mes)

	
	Gasto total del año laboral
	Provisión del gasto real pagado semestre 1 + provisión del gasto real pagado semestre 2

	Provisión complementaría de Gratificación
	Enero - <año>
	Cuenta contable de gasto complementario
	

	
	
	Cuenta contable de balance complementario
	

	
	
	Remuneración computable financiero
	

	
	
	Días computables del mes
	

	
	
	Importe provisionado complementario del mes 
	

	
	
	Ajuste por cese complementario
	

	
	
	Saldo final complementario
	Importe provisionado complementario del mes + Ajuste por cese complementario + saldo final complementario mes anterior (desde febrero)

	
	.
.
.
	
	

	
	Mayo - <año>
	Cuenta contable de gasto complementario
	

	
	
	Cuenta contable de balance complementario
	

	
	
	Remuneración computable financiero
	

	
	
	Días computables del mes
	

	
	
	Importe provisionado complementario del mes 
	

	
	
	Ajuste por cese complementario
	

	
	
	Ajuste por pago de CTS semestre 1
	

	
	
	Saldo final complementario
	Importe provisionado complementario del mes + Ajuste por cese complementario + saldo final complementario mes anterior

	
	.
.
.
	
	

	
	Noviembre - <año>
	Cuenta contable de gasto complementario
	

	
	
	Cuenta contable de balance complementario
	

	
	
	Remuneración computable financiero
	

	
	
	Días computables del mes
	

	
	
	Importe provisionado complementario del mes 
	

	
	
	Ajuste por cese complementario
	

	
	
	Ajuste por pago de CTS semestre 2
	

	
	
	Saldo final complementario
	Importe provisionado complementario del mes + Ajuste por cese complementario + saldo final complementario mes anterior

	
	.
.
.
	
	


[bookmark: _Toc152931020]
16. [bookmark: _Toc172558926]Pr. Laborales: Vacaciones - proceso
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)



Sobre el cálculo de la provisión y sus reglas:
· En la provisión no se debe considerar los días no computables:
· Faltas
· Licencia sin goce
· Suspensión
· Se debe considerar las provisiones desde la última fecha de ingreso.
· Promediar usando la información de los 6 meses anteriores: (misma fórmula)
· Para aquellos que tienen remuneración básica promediar con regla de regularidad (cuando se tiene en los 6 últimos meses 3 conceptos consecutivos o 4 conceptos no consecutivos)
· Para aquellos que no tienen remuneración básica promediar sin regla:
Remuneración Básica + promedios de comisiones + promedio de bono + promedio de rem. Complementaria + promedio de bono de protección + ajuste.
· Si el trabajador tiene una antigüedad menor a 6 meses: usar la misma fórmula, promediando según los meses que se tengan (ej.: si la antigüedad es de 4 meses, promediar entre 4).
· Las provisiones se deben calcular en base a la fecha de ingreso y no a la fecha de contrato vigente ya que esto mueve los promedios de las remuneraciones variables. 

a. Dinámica Contable
· PAGO DE ADELANTO DE VACACIONES (venta de vacaciones y goce de vacaciones): NO SE DESARROLLA SOLO QUEDA COMO INFORMATIVO
	Cuenta contable
	Descripción
	Débito Local
	Crédito Local

	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	10.4.1.1….
	Cuenta Corriente Muya
	
	XXXXXXX

	14.1.9.1.04.000
	Adelanto de Vacaciones Personal
	XXXXXXX
	

	Por el adelanto de vacaciones al colaborador

	-------------------------- x -----------------------------

	41.1.5.1.01.000
	Vacaciones Por Pagar
	XXXXXXX
	

	14.1.9.1.04.000
	Adelanto de Vacaciones Personal
	
	XXXXXXX

	Por el descuento del adelanto de vacaciones

	-------------------------- x -----------------------------



· CUANDO EXISTE AJUSTE DE VACACIONES: NO SE DESARROLLA SOLO QUEDA COMO INFORMATIVO
	Cuenta contable
	Descripción
	Débito Local
	Crédito Local

	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	41.1.5.1.01.000
	Cuenta Corriente Muya
	
	XXXXXXX

	9X.6.2.1.51.010
	Vacaciones
	XXXXXXX
	



17. [bookmark: _Toc172558927]Pr. Complementarias: Vacaciones
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)



No cuenta con provisión complementaria

18. [bookmark: _Toc172558928]Pr. Vacaciones – reporte mensualizado
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)



· El reporte debe generarse tal cual el Excel adjunto de provisión de vacaciones (en verde las columnas nuevas y en amarillo las que se deben modificar). Revisar los comentarios en las columnas.
· El reporte deberá tomar como vacaciones gozadas las que se encuentren ejecutadas (mes que se aplica) y no en el mes que registra. 
· Eliminar las columnas “Años”, “Meses” y “Días”.
· La columna “Saldo inicial” será el cálculo de provisiones anteriores. Se usará la siguiente fórmula:
Sumatoria de provisiones anteriores - vacaciones gozadas anteriores en soles (bruto)
· La columna “Saldo final” será el cálculo desde el inicio del beneficio hasta el corte del beneficio. Se usará la siguiente fórmula:
Remuneración computable (último fijo + variable) / 30 * Cantidad de vacaciones pendientes
· Si el trabajador tiene fecha de cese. El saldo final será 0.
· Al pasar de un periodo anual a otro, deberá mantener el saldo final de diciembre, como Saldo Inicial en el mes de enero.
· En la columna “Importe de provisión”, cambiar la fórmula de cálculo por:
Provisión laboral=Saldo final - saldo inicial + vacaciones pagadas mes
· En la columna “Importe de ajuste”, cambiar la fórmula de cálculo por:
Ajuste = Pago en cese – Saldo final (cesados)
· Al seleccionar los filtros en la ventana “Reporte de Provisiones” y marcar ver, se descarga el siguiente reporte:
	Campo
	Descripción

	Código
	Dato alfanumérico único por trabajador 

	Apellido y nombres
	Nombre completo del trabajador

	N° de Documento
	Numérico

	Sede
	Texto

	Cargo
	Texto

	Área
	Texto

	Cuenta contable gasto
	

	Cuenta contable balance
	

	Código centro de costo
	

	Fecha de inicio
	dd/mm/aaaa

	Fecha de fin
	dd/mm/aaaa

	Año
	

	Meses
	

	Días
	

	Saldo inicial (días)
	

	Total vacaciones ganadas
	

	Total vacaciones gozadas
	

	Vacaciones pendientes
	

	Sueldo básico
	

	Saldo inicial
	

	Saldo final
	

	Pago vacaciones
	

	Pago en cese
	

	Importe de ajuste
	

	Importe de provisión
	

	Total
	




19. [bookmark: _Toc172558929]Pr. Vacaciones – reporte anualizado
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)



Se requiere un reporte en el que figure de forma columnada los datos mensuales con los siguientes campos:
Este reporte se encuentra en la siguiente ruta: 
Reporte / Movimientos / Reporte de vacaciones /vacaciones anuales mensualizado
Se debe descargar también por la siguiente ruta: 
Reportes / Procesos /Reporte de provisiones
Eliminar el campo “Apellidos y Nombres” y agregar los campos resaltados de amarillo para los reportes descargados en ambas rutas.
	Campo
	Descripción

	
	Código
	Dato alfanumérico único por trabajador 

	
	N° de Documento
	Numérico

	
	Fecha de ingreso
	dd/mm/aaaa

	
	Fecha de salida
	dd/mm/aaaa

	
	Código de sede
	

	
	Denominación de sede
	Texto

	
	Código centro de costo
	

	
	Cargo
	Texto

	
	Área
	Texto

	
	Cuenta contable de gasto
	

	
	Cuenta contable de balance
	

	
	Saldo inicial de vacaciones por pagar del año
	En días

	
	Saldo inicial de vacaciones por pagar del año
	En soles

	
	Saldo inicial de adelanto de vacaciones de año
	En días

	
	Saldo inicial de adelanto de vacaciones del año
	En soles

	Enero - <año>
	Remuneración computable
	

	
	Días gozados
	

	
	Días comprados
	

	
	Días ganados
	

	
	Saldo de días
	

	
	Provisión
	

	
	Gozado
	

	
	Comprado
	

	
	Pagado en Planilla
	

	
	Pagado en Liquidación
	

	
	Ajuste de saldos provisionados por cese
	

	
	Saldo en fin de mes
	

	.
.
.
	
	

	Diciembre - <año>
	Remuneración computable
	

	
	Días gozados
	

	
	Días comprados
	

	
	Días ganados
	

	
	Saldo de días
	

	
	Provisión
	

	
	Gozado
	

	
	Comprado
	

	
	Pagado en Planilla
	

	
	Pagado en Liquidación
	

	
	Ajuste de saldos provisionados por cese
	

	
	Saldo en fin de mes
	

	
	Total gasto del año
	Movimiento anual- Total provisiones del año



20. [bookmark: _Toc172558930]Adelanto de vacaciones

· El sistema al finalizar el mes deberá separar los negativos y positivos de los saldos en la cuenta de vacaciones (41), los negativos deberán ser reclasificados a la cuenta 14.
· El sistema al inicio de cada mes deberá extornar el asiento de reclasificación del punto anterior.
· 
Al mes se gana 2.5 días de vacaciones, la cuenta 14 es la cuenta por cobrar 
Falta la dinámica contable

21. [bookmark: _Toc172558931]Pr. Laborales: Aguinaldo
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)



Nuevo: Modulo de cálculo de provisiones de Aguinaldo
Reglas: 
· Provisionar S/.10.00 (editable) por trabajador Activo al Cierre del mes
· Si es cesado y tiene Saldo inicial deberá extornar el saldo.

a. Dinámica Contable
	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	41.1.5.1.01.000
	Aguinaldo o Bono por fin de año
	
	XXXXXXX

	9X.6.2.1.51.010
	Aguinaldo o Bono por fin de año
	XXXXXXX
	

	Glosa: Provisión



	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	41.1.5.1.01.000
	Aguinaldo o Bono por fin de año
	XXXXXXX
	

	9X.6.2.1.51.010
	Aguinaldo o Bono por fin de año
	
	XXXXXXX

	Glosa: Extorno de provisión acumulada



	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	41.1.5.1.01.000
	Aguinaldo o Bono por fin de año
	XXXXXXX
	

	9X.6.2.1.51.010
	Aguinaldo o Bono por fin de año
	
	XXXXXXX

	Glosa: Pago de provisión contabilidad



22. [bookmark: _Toc172558932]Pr. Laborales: Bono de Productividad
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)



Nuevo: Modulo de cálculo de provisiones de Bono de productividad Anual
Reglas:
· Se realizará una carga masiva con los importes que se provisionaran
· La carga masiva solo será para la provisión de del asiento no debe mostrarse para el cálculo de planilla.
· Provisionar a aquellos que deseemos marcar
· Si tendría alguna opción en la ficha de personal donde indica que reciba bono la 2da regla ya no sería necesario.

a. Dinámica Contable
	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	41.1.5.1.01.000
	Bono Anual
	
	XXXXXXX

	9X.6.2.1.51.010
	Bono Anual
	XXXXXXX
	

	Glosa: Provisión



	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	41.1.5.1.01.000
	Bono Anual
	XXXXXXX
	

	9X.6.2.1.51.010
	Bono Anual
	
	XXXXXXX

	Glosa: Extorno de provisión



	-------------------------- x -----------------------------
	
	

	41.1.5.1.01.000
	Bono Anual
	XXXXXXX
	

	9X.6.2.1.51.010
	Bono Anual
	
	XXXXXXX

	Glosa: Pago de provisión contabilidad y completar si existiera diferencia en el pago




[bookmark: _Toc172558933]Sistemas/módulos que impactan en la configuración 
· 

[bookmark: _Toc172558934]Áreas interesadas
· 
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.
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[bookmark: _Toc167277344][bookmark: _Toc172558937]Anexo 1: Control de versiones

	Versión
	Vigencia
	Descripción
	Responsable

	1.0
	03/06/24
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



[bookmark: _Toc172558938]Anexo 2: Control de autorizaciones

· Versión 1.0
	Responsable
	Fecha
	Revisado por:
	Fecha
	Autorizado por:
	Fecha

	
	03/06/24
	
	03/06/24
	
	03/06/24
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