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[bookmark: _Toc152931016]Historias de usuario

1. [bookmark: _Toc152931017][bookmark: _Toc141960504]Cálculo de provisiones de gratificación
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


· El sistema mostrará sin marca a los trabajadores que cumplan las siguientes condiciones:
· Practicantes.
· Cuya diferencia de días entre la “Fecha de salida” y la “Fecha de ingreso” sea menor a 30 días.
· En la provisión no se debe considerar los días no computables:
· Faltas
· Licencia sin goce
· Suspensión
· Se debe considerar las provisiones desde la última fecha de ingreso.
· Debe calcular a todos aquellos que tengan mes completo laborado (activos y cesados).
[image: ]

Reglas para el cálculo de la provisión de gratificación:
· Mantener la regla que todos los meses deberá calcular la base imponible de la siguiente manera:
· Para aquellos que tienen Remuneración Básica, promediar con regla de Regularidad
· Para aquellos que no tienen Remuneración Básica, promediar sin regla.
· Remuneración computable: Básico + Asignación Familiar + promedios de comisiones + promedio de bono + promedio de rem. Complementaria +bono de protección + ajuste.
· Saldo final será el cálculo desde el inicio del beneficio hasta el corte del beneficio.
· Saldo inicial será el cálculo del semestre en evaluación (Sumatoria de Provisiones anteriores).

· Así mismo, realizar las siguientes modificaciones:
· Considerar el cálculo desde la fecha de ingreso ya que el sistema está calculando desde la fecha del último contrato vigente y esto hace que no tome los promedios de las remuneraciones variables de manera correcta.

Modificación del reporte:
· El reporte debe generarse tal cual el Excel adjunto de provisión de gratificaciones (en verde las columnas nuevas y en amarillo las que se deben modificar). Revisar los comentarios en las columnas.
· Cambiar fórmula de la columna “Importe provisión”:
Importe provisión = (Saldo Final - saldo inicial + Pago de gratificación + Pago en cese)
· Si el trabajador tiene fecha de cese, la columna “Saldo final” deberá ser 0.


2. [bookmark: _Toc152931018]Cálculo de provisiones de bonificación extraordinaria
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


· Modificar la regla actual al calcular a todos aquellos que tuvieron provisión de Gratificación y multiplicarlo según la siguiente regla:
· No tiene EPS: se multiplica por 9%
· Tiene EPS: se multiplica por 6.75%
· En la provisión no se debe considerar los días no computables:
· Faltas
· Licencia sin goce
· Suspensión
· Se debe considerar las provisiones desde la última fecha de ingreso.
· Mantener las reglas:
· Saldo Final será el cálculo desde el inicio del beneficio hasta el corte del beneficio.
· Saldo inicial será el cálculo del semestre en evaluación (Sumatoria de Provisiones anteriores)
Reporte:
· [bookmark: _Hlk150421306]El reporte debe generarse tal cual el Excel adjunto de provisión de bonificación extraordinaria (en verde las columnas nuevas y en amarillo las que se deben modificar). Revisar los comentarios en las columnas.
· Modificar el cálculo del importe provisión será:
Saldo final - Saldo inicial + Pago bono ext. + Pago en cese
· Si el trabajador tiene fecha de cese. El saldo final será 0


3. [bookmark: _Toc152931019]Cálculo de provisiones de CTS
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


· Mantener la siguiente regla:
· Saldo Final será el cálculo desde el inicio del beneficio hasta el corte del beneficio.
· Saldo inicial será el cálculo del semestre en evaluación (Sumatoria de Provisiones anteriores)
Modificaciones:
· En la provisión no se debe considerar los días no computables:
· Faltas
· Licencia sin goce
· Suspensión
· Subsidio superando el tope de 60 días (solo para provisión de CTS)

· Se debe considerar las provisiones desde la última fecha de ingreso.

· Considerar el cálculo desde la fecha de ingreso ya que el sistema está calculando desde la fecha del último contrato vigente y esto hace que no tome los promedios de las remuneraciones variables de manera correcta.

· Para el caso de subsidios debe cubrir solo los primeros 60 días para el cálculo, a partir del día 61 en adelante no deberá contemplar para el cálculo.

· Debe evaluar los 60 días del 01/11 al 31/10 del siguiente año.

Reporte:
· El reporte debe generarse tal cual el Excel adjunto de provisión de CTS (en verde las columnas nuevas y en amarillo las que se deben modificar). Revisar los comentarios en las columnas.
· Modificar el cálculo del importe provisión será:
Saldo final - saldo inicial + depósito de CTS + Pago en cese
· Si el trabajador tiene fecha de cese. El saldo final será 0.


4. [bookmark: _Toc152931020]Cálculo de provisiones de vacaciones
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


El cálculo de provisiones para las vacaciones debe cumplir las siguientes reglas:
· El usuario podrá marcar y desmarcar.
· El sistema mostrará sin marca a los trabajadores que cumplan las siguientes condiciones:
· Practicantes.
· Cuya diferencia de días entre la “Fecha de salida” y la “Fecha de ingreso “sea menor a 30 días.
[image: ]

Se solicita las siguientes modificaciones:
· En la provisión no se debe considerar los días no computables:
· Faltas
· Licencia sin goce
· Suspensión
· Se debe considerar las provisiones desde la última fecha de ingreso.
· Promediar usando la información de los 6 meses anteriores: (misma fórmula)
· Para aquellos que tienen remuneración básica promediar con regla de regularidad (cuando se tiene en los 6 últimos meses 3 conceptos consecutivos o 4 conceptos no consecutivos)
· Para aquellos que no tienen remuneración básica promediar sin regla:
Básico + promedios de comisiones + promedio de bono + promedio de rem. Complementaria + promedio de bono de protección + ajuste.
· Si el trabajador tiene una antigüedad menor a 6 meses: usar la misma fórmula, promediando según los meses que se tengan (ej.: si la antigüedad es de 4 meses, promediar entre 4).
· Las provisiones se deben calcular en base a la fecha de ingreso y no a la fecha de contrato vigente ya que esto mueve los promedios de las remuneraciones variables. 

Modificación del reporte:
[image: ]

· El reporte debe generarse tal cual el Excel adjunto de provisión de vacaciones (en verde las columnas nuevas y en amarillo las que se deben modificar). Revisar los comentarios en las columnas.
· Eliminar las columnas “Años”, “Meses” y “Días”.
· La columna “Saldo inicial” será el cálculo de provisiones anteriores. Se usará la siguiente fórmula:
Sumatoria de provisiones anteriores - vacaciones gozadas anteriores en soles (bruto)
· La columna “Saldo final” será el cálculo desde el inicio del beneficio hasta el corte del beneficio. Se usará la siguiente fórmula:
Remuneración computable (último fijo + variable) / 30 * Cantidad de vacaciones pendientes
· Regla: Si el trabajador tiene fecha de cese. El saldo final será 0.
· Al pasar de un periodo anual a otro, deberá mantener el saldo final de diciembre, como Saldo Inicial en el mes de enero.
· En la columna “Importe de provisión”, cambiar la fórmula de cálculo por:
Saldo final - saldo inicial + vacaciones pagadas mes + vacaciones pagadas en LBS


5. [bookmark: _Toc152931021]Modificación de reporte general de trabajadores
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


· Modificar la descarga como reporte plano
· Agregar columna (revisar reporte adjunto)


6. [bookmark: _Toc141960505][bookmark: _Toc152931022]Cálculo de renta de 5ta: Aplicación de 5ta directa
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


· Dentro de la configuración de cada concepto de planilla, incluir el concepto “5ta directa”.
[image: ]
· Para el cálculo de remuneraciones variables se usa el promedio de los 3 últimos meses anteriores. Para las remuneraciones complementaria se debe cumplir la regla general.
· Se proyecta solo en el mes donde el trabajador recibió el concepto.
· La 5° se proyecta usando los conceptos remunerativos afectos al cálculo.
· Proyección base para gratificación (básico + AF + promedios).

Modificación en el reporte de renta de 5ta, (revisar velocidad del reporte)
· Incluir el filtro de sede.
· Si el filtro se deja en blanco, deberá entenderse que se eligen todas las categorías.
[image: ]
· Crear un reporte de quinta según la estructura del Excel adjunto.
· Descargar directamente como reporte plano.
· Eliminar los reportes de quinta previos.


7. [bookmark: _Toc152931023]Modificación de descuentos desde la ventana “Pto. de venta”
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


Toda venta generada en la ventana “Pto. de venta” de SG5 camposanto, que sea realizada a un trabajador y el pago sea por descuento de planilla, deberá registrarse automáticamente en SG5 planillas, siguiendo el mismo funcionamiento de MuyaShop.
Tener en cuenta la siguiente:
· Es obligatorio que el producto tenga las cuentas contables configuradas en el sistema.
· El funcionamiento debe ser flexible pues se van a crear más productos.
· Los descuentos deberán visualizarse en las boletas de pago.
[image: ]


8. [bookmark: _Toc152931024]Reporte de vacaciones anual mensualizado
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


Crear el reporte de vacaciones anual mensualizado según Excel adjunto. Tener en cuenta lo siguiente:
· Debe descargarse directamente como reporte plano.
· El filtro de descarga es por año, mostrando todos los meses.
· Debe mostrar todos los trabajadores que han estado activos en el año (al menos 1 día).
· El permiso para descargar el reporte (la que se vincula a los perfiles) debe estar en una opción diferente pues podrán acceder usuarios de GDH y de contabilidad.


9. [bookmark: _Toc141960506][bookmark: _Toc152931025]Ampliaciones de liquidación (AMP)
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


· Formará parte del módulo de liquidaciones diferenciándose en una columna del reporte de liquidaciones en la cual deberá indicar LBS y AMP. (si se encuentra inactivo y se le pago LBS previamente)
· Esta deberá estar dentro del mismo reporte de liquidación, aumentando una columna que indique si es liquidación o ampliación de liquidación.
· En la ventana “Transferencia a bancos”, agregar la opción “Ampliación de liquidación” en el campo de proceso.
[image: ]
· Cuando comercial carga las comisiones, el sistema solo tomará los datos de los trabajadores activos para el cálculo de planilla, dejando de tomar en cuenta a los cesados. Se considerará como activo a los que lo estén al momento de la carga.
· En la ventana “Liquidación de BBSS”, agregar la opción de “Ampliación de liquidación” como un tipo de liquidación más.
[image: ]
· Generar un nuevo formato para ampliación de liquidación, el cual debe replicar al actual. Solo se debe modificar el título del documento por “Ampliación de liquidación”.
· La ampliación, por lo general, es de colaboradores cesados de meses anteriores, por lo tanto, la información se deberá procesar en automático sin necesidad de aperturar un mes cerrado. La ampliación debe aplicarse en el mes que se genera y no reaperturar procesos cerrados (mes).


10. [bookmark: _Toc141960507][bookmark: _Toc152931026]Resumen de cuadre de impuestos
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


· Replicar el reporte de AFP a otros impuestos:
· ONP
· EsSalud
· Renta de 5ta categoría
· En los 4 reportes (incluido el de AFP), incluir una columna para LBS y otra para AMP
· En caso de existir devolución de 5ta, deberá estar en negativo.
· Modificación en los filtros:
· Agregar filtro por sede
· Si el filtro se deja en blanco, deberá entenderse que se eligen todas las categorías.
· Los reportes deben descargarse como reportes planos.
[image: ]
[image: ]
[image: ]


11. [bookmark: _Toc152931027][bookmark: _Hlk152232128][bookmark: _Toc141960508]Reasignar comisiones generadas de áreas distintas a comercial
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


Se requiere que, para cálculo de planilla y liquidación, las comisiones que generen las áreas distintas a comercial (Administración y finanzas, parque, SAC y operaciones) solo el concepto de comisiones migre a un centro de costo “Gasto directo de ventas” que corresponde distintos códigos a la sede que corresponde.


12. [bookmark: _Toc152931028]Pago de asignación familiar
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


Se solicita:
a) Configuración de nuevos parámetros:
Se solicita crear los siguientes parámetros en la ventana “Configuración de tasa por conceptos”, en la nueva clase “Asignación familiar”:
· Asignación familiar: 10% (valor predeterminado)
· Máxima edad de estudio: 24 años (valor predeterminado)
[image: ]

b) Grabar automáticamente la asignación familiar
· En la ventana de “Registro de conceptos por trabajador”, el sistema deberá grabar el concepto “Asignación familiar” de manera automática.
[image: ]
· El monto es el 10% (según parámetro de “asignación familiar”) de la remuneración mínima vital vigente.
· Para considerar el pago de la asignación familiar, el sistema debe validar:
· Que los días trabajados durante el periodo sean mayor a cero.
· Que el trabajador tenga, al menos, un hijo menor de edad en ese periodo, incluyendo el mes cuando cumple los 18.
· Que el trabajador tenga, al menos, un hijo cursando estudio de pregrado.

c) Validación de hijo menor de edad: Se sugiere, aunque el proveedor puede optar por otra solución más sencilla, que el sistema guarde la fecha cuando el hijo cumple 18 años y validar cada mes contra esa fecha.

d) Validación de hijo cursando estudios de pregrado:
· La edad del hijo no debe superar los 24 años (según parámetro de “máxima edad de estudio”).
· Se sugiere, aunque el proveedor puede optar por otra solución más sencilla, agregar una pestaña adicional en la ventana “Registro de derechohabientes”, donde se registre los ciclos de estudio, debiendo tener al menos los siguientes campos:
· Periodo de inicio del ciclo
· Periodo de fin del ciclo
· Estado: Aprobado/rechazado (el aprobado es automático si lo ingresa el usuario)
· Fecha de registro: llenado automático
· Usuario que aprobó: llenado automático
· Comentario: llenado automático
· Si el registro se realizó cuando el periodo de inicio ya fue pagado, el campo muestra el siguiente texto “Registro tardío”.
· Si el registro se realizó antes de pagar el periodo de inicio, el campo muestra el siguiente texto “Registro en tiempo”.
· Si el registro es tardío, el usuario tiene la opción de poder pagar los periodos que no fueron pagados cuando correspondía.
[image: ]


13. [bookmark: _Toc152931029]Cálculo automático de “pago en exceso”
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


· Este escenario se da cuando existen trabajadores cesados, posterior al pago de planillas. (solo cuando ya tienen pago generado)
· Cuando se realiza el cese del trabajador, el sistema debe calcular cual a sido el pago en exceso en la ventana de “liquidación de BBSS”, jalando automáticamente como descuento. Este deberá re calcular la planilla para llegar al mismo Neto previamente pagado.
· El sistema debe validar que este ejecutado el pago de haberes para que pueda realizar el cálculo de los pagos en exceso (aplicar en liquidación). La validación se dará según la fecha del txt generado para dicho pago, del proceso de “Planilla normal”.
· El cálculo debe realizarse proporcional al número de días.
· Solo aplicaría para trabajadores con básico fijo y con remuneración complementaria. No aplicaría para comisiones.
[image: ]


14. [bookmark: _Toc152931030]Modificar “Reportes de adelantos y fin de mes”
	Como:
	Usuario del módulo de planillas

	Quiero:
	Que en el reporte de fin de mes se visualice la planilla de empleados y de liquidaciones.

	Para:
	Obtener eficiencia operativa, donde el sistema consolida la información para un mejor análisis.

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


Se solicita las siguientes modificaciones para los reportes 1 y 3 pertenecientes a la ventana “Reporte de adelantos y fin de mes”:
· Añadir filtro por rango de periodos (periodo de inicio - periodo de fin).
· Añadir la columna “Periodo”, donde los meses deberán agregarse hacia abajo. El periodo usa el formato mes-año. Los datos se ordenen por periodo.
· Añadir columnas según Excel adjunto para ambos reportes.
· Adicionar a los cesados que han recibido un pago durante el mes (actualmente solo se muestra los activos). En el Excel adjunto se detalla un ejemplo de cómo llenar el campo “Fecha cese” (columna S) de un reingreso, el cual cesó en mayo y reingresó en noviembre.
[image: ]


15. [bookmark: _Toc152931031]Modificar de formatos
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


Se solicita modificar los siguientes formatos: (se adjuntan formatos pero la versión final se mandará según cronograma de desarrollo propuesta por el proveedor)
· Liquidación de participación de utilidades
· Certificado de renta de 5ta
[image: ]
Debe cumplir con las siguientes características:
· Deberá ser solo 1 cara
· En el caso de existir negativos deberá estar en 0.
· En el caso que se retuvo 5ta y se le devolvió, el impuesto retenido debe estar en 0.
· Dirección del documento debe ser de Lima.
· Se deben activar las opciones de descarga en el intranet cuando se pase a producción.


16. [bookmark: _Toc152931032]Cancelaciones de planillas
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


Se solicita modificar la ventana “Transferencia a bancos”:
[image: ]
· Aumentar la opción de “Todos” en el campo “Localidad”, para todos los procesos.
· Añadir las siguientes columnas (el usuario no debería hacer scroll a la derecha-izquierda):
· Fecha de ingreso (para el proceso de “Planilla normal”)
· Fecha de pago (para todos los procesos)
· Cuando se genera un txt, el sistema llena la columna “Fecha de pago” según la fecha configurada para el txt, solo para los trabajadores seleccionados, según periodo.
· Añadir campo tipo lista “Fecha de pago” en la sección de “Datos de pago”. Las opciones de esta lista son los datos de la columna “Fecha de pago” (fechas de los txt generados), según cada periodo. Además, debe incluir las opciones de “Todos”, “Con fecha de pago” y “Sin fecha de pago”.
· Cuando se genere un txt, el sistema valida que la columna “Fecha de pago” esté en blanco, mostrando una alerta con los trabajadores que ya tengan una fecha de pago registrada para ese periodo. Esta validación no es bloqueante. De volverse a generar el txt, la columna “Fecha de pago” se actualiza con la nueva fecha del txt.
· Añadir la funcionalidad similar de marcar/desmarcar de provisiones. Al desmarcar al trabajador, el total debe modificarse (para todos los procesos).
· La cancelación debe ser independiente de si el mes está abierto o cerrado.


[bookmark: _Toc136938113][bookmark: _Toc152931033]Sistemas/módulos que impactan en la configuración 
· SG5 planillas Perú

[bookmark: _Toc136938114][bookmark: _Toc152931034]Áreas que impactan en la configuración
· GDH

[bookmark: _Toc136938115][bookmark: _Toc152931035]Aspectos de seguridad de la información
Ninguno.

[bookmark: _Toc136938116][bookmark: _Toc152931036]Otros
Ninguno.
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(®) 1.- Reporte Detalle - Proyeccién 5Sta Categoria [detalle y resumen).
() 2.- Reporte Detalle - Retenciones 5ta Categoria.
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©5 Registro de Préstamos.

Estado:  ACTNVOS LISTADO DE PRESTAMOS

Trabajador

ACEVEDO MARQUEZ, JOSE LUIS
ACURA GARCIA, PROSPEROD
AGAPITO CHAUCA, RUBEN ALEMAD
AGUILAR DE LA CRUZ, BRANDERSON NICOLAS Datos

AGUILAR REQUELME, SANTOS TOMAS Localidad /N*: Estado: REGISTRADO v

AGUIRRE REBOLD, IRENE Tipo de préstamo B Gy 00/00/0000 |
ALVAREZ 0JEDA, FRANCIS ANTUANNE [ADELANTO DE REMUNERACION

wicio: . s/ | 0.00
ANCHANTE TAPIA, MARIVID SOLANGE (RAEESENDE | Importe:
ANGASPILCO QUIROZ, WALTER N° de Cuotas : PRESTAMOS MUYA SHOP Tasa de interés 0%
APONTE CURI, ALESSANDRA DARLY PRESTAMDS PERSONAL
|ARANA GUTIERREZ, CAROL DARLENY
ARANDA POZO, JHONATAN CRISTIAN Moltivo (glosa) Generar cronograma
(ARANYA BAEZ, BETTY
ARANYA TOCCAS, AMERICO N* Comproberte - @ Fechade emisién: 00/00/0000

ARAUCO YARANGA, ISABEL

ARALLJO BENANCIO, JHARELYN WENDY
| Petiods | Impote Process  Estado
|ARISACA CACERES, ADELAIDA EMILIA [ Cucta || Ao | [ Edado |

| ARDSEMENA ARANCIBIA, JESSICA ELVIRA

ARROYO BACA, RAQUEL

ARROYO TARMA, JOEL ALEX

ATAUSINCHI PAUCAR, YANETH o

356 REGISTRO(S) LISTADO(S).

Total : 0.00

Nuevo registro de préstamo
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5 Transferencia a Bancos f=]®

Datos de Pago

Afio /Periodo: (2023 || |FEBRERD 2023 |v| Categoria:  |EMPLEADDS | Banco:  BANCO DE CREDITO v
Locaidad: | SEDE CHICLAYD ~ | Subcategoria: | Proceso: | PLANILLA NDRMAL v
Exportar a Excel Procesar Registios
Detalle de Trabajadores Seleccionar [/]
I_--l_—- ’
%] DNI 61611379 P S/ 30598672775055 ANGASPILCO QUIRDZ WALTER 122017
M DNI 16785564 P s/ 30596167704081 AROSEMENA ARANCIBIA JESSICA ELVIRA 180372
M DNI 76375195 P s/ 19176019397073 AVALOS CHERO JAKY MAYLIN 934.00
M DNI 48336695 P s/ 19176020062040 BANCES YAIPEN BILLY JEANCARLOS 90364
M DNI 44415388 P s/ 30570803277047 BECERRA RIVERA RONY DANIEL 156393
M DNI 10776200 P s/ 19137323336038 BENITES OCHANTE JOSE ANTONIO 375784
%] DNI 16782252 P s/ 30537664683086 BRAVD ESPARRAGA MAGALI 980.92
M DNI 40004002 P s/ 19176020003081 CHING LOPEZ MILAGROS 934.00
M DNI 41767445 P s/ 00373501309645177085  CRUZ SAAVEDRA EMELY MARITZA 4)506.03
M DNI 42225875 P s/ 30598332596046 DELGADD VARGAS WILLAN WILTON 1.236.44
M DNI 70616470 P s/ 30506662636022 DIAZ ROMERO E'DYS MARINA 113543
M DNI 45541331 P s/ 00370001334217684625  DIAZ SAAVEDRA SAMUEL 975.96

Total : _65.214.10 v
45REGISTRO(S) LISTADO(S]

(2) IMPORTANTE: El proceso solo considera los adelantos de plarillas, gratificaciones, CTS, planilla de fin de mes y las liquidaciones en estado "ENVIADD".

& Fecha: 01/03/2023 {3  Generar Archivo de Texto
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@ Liquidacién de BBSS [o] & ==

Tipo de Liquidacion Fecha de Proceso

@® Liquidacién por Cese de Trabajadr Fecha:  01/03/2023 | g

& Liquidacion 22 Ajuste

12 Por Cese

Cese a partir de
Categoria Laboral EMPLEADOS Fecha: | 01/03/2023 | p§

Subcategoria Laboral:  COMERCIAL

(2) Seleccione los trabajadores a los cuales desea calcular el proceso
Periodo de Aplicacién: 2023 | | MARZ0 2023 v de liquidacion

6 TRA01942  GUERRERD MALDONADO KATIA LISSET CONSEJERO NF (PURO) 17/03/2023  17/03/2023 [
7 TRAD1932  MAIRA ZAPATALUIS ALBERTO CONSEJERO NF (PURO) 07/03/2023  11/03/2023

8 TRAO1938  RAMIREZ HARO LOURDES CLARIBEL CONSEJERO NF (PURO) 11/03/2023  11/03/2023 [

TR R ODRI LEJANDRO NICC JERO NF (PURD)
10 TRADISI  RIVERA LOZAND.JUAN ALBERTO CONSEJERO NF (PURO) 16/03/2023  15/03/2023 [
11 TRADISI6  SAUNASANTAMARIALEIDY DAYAN CONSEJERQ NF (PURO) oa03/2023 2000372023 [
v
{T& Control
Definitivo

Enviar
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5 Reporte de Cuadre AFP
Filtro
Categoria Laboral -

EMPLEADOS

Subcategoria Laboral :

Periodo de Aplicacion :

Trabaiador





image10.png
PLAME ENERO

SEDE CARETE| Ciiavo | cuMBOTE | DRL FRALE. | SEDECUstol | SEPEVUSER) |\ Slae | sEuma | sepsco | GG | TorAL |

ESSALUD PLANILLA 3,741.26 | 7,199.94 | 522050 8,848.56 5,907.50 | _5,358.72 2,121.55 | 39,028.54 1,743.50 17,541.42 | 96,711.89)
71309206 __|BARRIOS HUAMANCHARI ANDERSON JUNIOR 92.25 92.25]
47990683 __|CASTILLO ATOC RICHARD MARLON 11.96 11.96|
40004002 __[CHING LOPEZ MILAGROS 4.87 4.87]
44751263 |CORREA ARENAS JESSICA DEL PILAR 92.25 92.25|
71663829 |ESTELA ASTONITAS HECTOR 19.28 19.23|
47119718 |GONZALEZ GAMIO RAUL ARTURO 92.25 92.25|
74639676 | LINAN ZANONE JAIME AGRIPINO 12.02 12.02|
16722586 | MONCAYO ROJAS LAURA ARAZELLY 22.74 42.74]
74323199 |PACHACUTEC MERMA MARITZA 1662 16.62|
20087572 ___|POMA BONILLA LEONARDO ERNESTO 92.25 92.25|
32917075 __|ROBLES MILLA GUILLERMINA OLINDA 92.25 92.25|
73206976 __|TOCCAS APAZA JAIME 92.25 92.25|
43730795 __|LUNAZCO HUAMAN RAQUEL 5024 30.24]
76456011 __|NORIEGA VASQUEZ ANGEL ARON 1512 15.12|
32949988 __|CARDOZA ESPINOZA CECILIA VIOLETA 2227 22.27]
41565999 [RAMOS CUEVA NIKOLAI HERACLIO 21.78 21.78]
47759024 |YUPANQUI PARQUE MIRIAN ROSMELY 347.85 347.85]
32779147 __|JARA SANTISTEVAN SATURNINO 30.60 30.60]
23989105 __|CALDERON BERRIO CARMEN PATRICIA 29.39 29.39]
(43411304 |SO5A VARLEQUE KARINA 126,73 146.73|

TOTAL ESSALUD 98,017
ONP PLANILLA 1,348.30 760.22 638.71 275.38 1,306.81 44252 93.28 262189 | 7,487.11]
43411304 |SOSA YARLEQUE KARINA 211.95 211.95]

TOTAL ONP 7,699
STARENTA _|PLANILLA 1082.16 821,61 900.43 2624.83 1151.86 738.26 779.4 9504668 35.93 8991.04]112,172.20)
32917075 |[ROBLES MILLA GUILLERMINA OLINDA -29 -28.58

TOTAL RENTA DE 5TA CAT. 112,144
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® Reporte de cuadre de AFP
GRUPO V MUYA

Usuario : LFLORES Fecha : 22/03/2023
GRUPO MUY Pagina :1/1 Hora :12:20:54
RUC: 20555348887 Software de gestion SG5

AFP HABTAT - PLANLLAS ™ 5 217 0378 84205 45466 08 000 3275887 2 3705 4018582
73206976 TOCCAS APAZA, JAME 00 000 00 00 00 533 00 00 00 000 533

TOTAL AFP HABITAT : 85359 3717 39378 84205 45456 75426 00 32.738.87 B 373053 02915

AFP INTEGRA - RLANLLAS ™ 101520 457389 2855 6,195.80 358532 315089 262881 685821 128101 678573 3892441
71308206 BARRIOS HUAMANCHARI, ANDERSON JL 1) 623% 00 00 1) 000 00 00 1) 000 623

32949388 CARDOZA ESPINOZA, CECLIA VIOLETA %) 00 EX) 00 %) 00 00 00 %) 000 113

47990683 CASTILLO ATOC, RICHARD MARLON 00 000 00 1578 00 000 00 00 00 000 1574

40004002 CHING LOPEZ, MLAGROS 00 54 00 00 00 000 000 00 00 00 1854

44751263 CORREA ARENAS, JESSICA DEL PLAR 00 000 00 10114 00 000 00 00 00 000 10114

71663829 ESTELA ASTONITAS, HECTOR 00 %37 00 00 00 00 00 00 00 00 537

47119718 GONZALEZ GAMIO, RAUL ARTURO 00 000 00 00 00 000 000 0w 00 000 094

74630676 LINAN ZANONE, JAME AGRPINO 00 000 1582 00 00 000 00 00 00 000 1582

43730795 LUNAZCO HUAMAN, RAQUEL 000 000 000 00 00 000 000 00 378 000 78

1672258  MONCAYO ROJAS, LAURA ARAZELLY 00 6358 000 00 00 000 00 00 00 00 6358

76456011 NOREGA VASQUEZ, ANGEL ARON 00 1889 00 00 00 000 00 00 00 000 1989

74323199 PACHACUTEC MERMA, MARTZA 00 000 00 00 00 2% 00 00 00 000 2%

20087572 POMA BONLLA, LEONARDO ERNESTO 00 000 00 00 00 000 00 00 00 795 7956

32917075 ROBLES MILLA, GULLERMINA OLINDA 00 00 164 00 00 00 000 00 00 000 B84

TOTAL AFP INTEGRA : 101520 5,163.43 248054 631268 358532 318085 262881 699915 13079 686529 39.551.86

AFP PRIMA - meLaNLLAS™ 1,789.07 3,180.79 1783 248575 12042 1,769.41 13350 4017.% 587 517415 29007
TOTAL AFP PRINA - 178907 3.180.79 17934 248575 1242 176941 13350 401796 32587 517415 21,9207

AFP PROFUTURO - meLaNLLAS™T 13350 2585 179546 283112 105188 379 000 739042 14401 749798 201401
41565369 RAMOS CUEVA, NIKOLAI HERACLIO 00 000 00 2 00 000 00 00 00 000 X

TOTAL AFP PROFUTURO : 13350 2585 179546 296386 105188 84379 000 739042 14401 7.497.98 204675

TOTAL - 37913 889824 6.469.12 1240434 6,3%6.09 6,548.11 276231 51,166.40 211391 226795 123757.83
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INGRESOS
INGRESOS
INGRESOS
INGRESOS
INGRESOS
INGRESOS
INGRESOS
INGRESOS
INGRESOS
INGRESOS
DESCUENTOS
APORTACIONES
APORTACIONES
APORTACIONES
APORTACIONES
APORTACIONES
APORTACIONES
DESCUENTOS
DESCUENTOS

HORAS EXTRAS 100%
HORAS EXTRAS 35%

HORAS EXTRAS 25%

HORAS EXTRAS 200%

HORAS EXTRAS ESP. 25%

HORAS EXTRAS ESP. 35%
PRESTACIONES ALMENTARIAS
VACACIONES

GRATIFICACION

BOND EXTR. LEY 29351

ONP.

ESSALUD

EPS.

SEGURO VIDALEY.

SEGURQ VIDALEY.

SEGURO VIDALEY

SEGURQ VIDALEY

DSCTO. ADELANTO SUBSIDID
DSCTO. ADELANTO DE QUINCENA

&

o1 /0172014
o1 /0 /2014
o1 /0172014
o1 /0 /2014
o1 /0172014
o1 /0204
o1 /0172014
o1 /0 /2014
o1 /01 /2014
o1 /0 /2014
o1 /01 /2014
o1 /m /24
o1 /01 /72014
o1 /02
o1 /087202
o1 /11200
o1 /01 /2022
o1 /o /24
o1 /01 /72014

007000000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
/07200
317107202
N2/
00/00/0000
00/00/0000
0070070000

3REGISTRO(S) LISTADO(S).
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Feriodn deApkcacin: 2023

EMPLEADDS
COMERCIAL

< | NOVIEMBRE 2023

Osignaciin Mgl

TRARZI
TRATISNT
TRATZNS
TRATZ0SS
TRADISSE
TRASES
TRATT
TRAGSS
TRAOR4
TRATIZ2E
TRATIZSE
TRAOOTDS
TRAO0O
TRAON3
TRATZI03
TRATIZS
TRAESS
TR0

'ADRIAZOLA SALAZAR, EMMA DEL ROSARID
~AGAPITO CHAUCA, RUBEN ALEMAD
AGULAR ZURITA, WILLIAMS FERNANDD
ALFARQ ORBEGOZ0, MOISES 1541
ALTAMIFANO PARDD, BLANCA AURORA
APONTE CURL ALESSANDRA DARLY
ARISACA CACERES, ADELAIDA EMILIA
AROSEMENA ARANCIBIA JESSICA ELVIRA
ARROYD TARMA JOEL ALEX

AVALS CHERD. JAKY MATLIN

AVILA MERCADO, KELVING MELLISA
BACA QUISPE. AYDEE MARTINA
BALLASCO ZDRRILLA CLEMENCIA
BALTAZAR PARIONA, LA

BALVIN ARALUD, KARELLY
BARRAYUPANQUL, YANET

BARRAGAN CORDOVA ANTONID GENARO
BARTOLOME LEVVA AOCIO CESA

[2HTREGISTROIUSTADORT

5] Conceptos ondinarios de planila 5 Concepios d asencia

T 63 APORTACIONES  SEGURDVIDALEY
2w DEscuENTos ADELANTO DE PARTICIPACION DE UTILIDADES

3 4@ DESCUENTOS ADELANTO DE PREMID.

4 m oEscuENTos ADELANTO DE SUELDO

5 44 DESCUENTOS AFP COMISION FLO

5 a5 DESCLENTOS AFP COMSSION MEXTO

7 4w DESCUENTOS AFPINVAL SEP SOBREV.

8 @ DESCUENTOS AFPLEY 25897

s ™ DEScuENTOS DESCUENTO ADELANTO DE QUINCENA FLAN. INTEGR,
W 79 DESCUENTOS DESCUENTO MINUTOS

[TOREGTRORTUSTADGT
5 Conceptos fos (Indistito del perodo) ) Concepos vaisbies ot o)

___ Dewcén  Impote Flico  FFn
BASICO 300000 110572014 00/00/0000

101 INGRESOS

117 INGRESOS

MOVLDAD 50000 0170272021 00/00/0000

[FREGTROBIUSTADOE)

Importar conceptos de planila
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 Registro de Derechohabientes
fot
r—

TRAQUB48 GUARNZD P ROSA MARIA
TRADIZS? GUERRERD 0. GLADYS KARINA
TRAO0G2 HARD C. PATRICK WILFREDD

TRAGZ1TS HERNANDEZ 5. CARLA ALESSANORA
TRADOSS3 HERRERA C CARMEN ADELA
TRAQGZS1 HIDALGOB. CESAR VAN
TRADION7 HIPOLITO G, MELISSA JHULIANA
TRAGISDS HUALLPAYUNCAK DANEEL
TRADISSS HUAMAN & AUGUSTO MARCELIND
TRAJOD1] HUAMAN C.NICOLAS LUIS
TRADOOD3 HUAMAN L DEISY JAKELI
TRADGAZS HUAMAN P JAKELYN ROSY
TRADI4G HUANCAS F JEFFERSON ALDAR
TRAQOZS4 HUARINGA P KARIN IRENE
TRADDS53 HUAROC A JUAN CARLOS
TRACZ007 HUATUCD C. CHRISTIAN MARCIAL
TRADIBSD HUAYLAS G LUZMARINA TANA
TRADDST7 HUBYNATE 0. MANOLD
TRAD24T HUERTA N, JUDITH TATANA
TRAOISNO HUERTAS 5. MARVIN JOHN
TRADO7S3 HURTADO H. ESTHER

TRADTISD BAFIEZA CESAR AUGUSTO

363 REGISTROR) USTADOS

oo

Dotechohabiente:

[ROSPIGLIOS! R JAVIER ELAS

[ZREGTRORIUSTAOR)
& Genowol ) Dvecein Exportr
codn oE00072

Ape Patomo: AOSPIGLIOS!
oo Matemo:  HERNANDEZ

FABREI0 IAVIER
on B

T FNeckienos | 22027205 |
MASCOLND v MesConcmn. 7

vl Tebono:
HUoA) =

7. Documento: | ACTA OE NAGMIENTO (< |11 N Dosument
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5 Liquidacien de BESS o) & @

T e
® Liauidacién por Cese de Trabaiadar. Fecha: | 01102023 | pg
Liguidacién 22 Aiuste [ ALMEYDA ROMEROD, C. ] [ Por Cese
Trabsjader: | TRAD2DT4 | ALMEYDAROMERO, C. ) 11902 Aportes 000 Modficar
Fngesa: | 0170872023 | N0 E aet | 2075672023 | | Descuentos 1) 7o Neto S

1de3 DESCUENTOS 4l AFPLEY 25897 10.00%AFP HABITAT 5951 595
2de3 DESCUENTOS 403 AFP INVAL SEP SOBREV 1.84%AFP HABITAT 5951 109
3de3 DESCUENTOS 405 AFP COMISION MIXTO 0.00%AFP HABITAT

Total Descuente > 704
3REGISTAD(S) LISTADO(S]

Otios descuentos

Total Descuentos —> 0.00

B ngiesos | [ Obos Inresos “ £ pories
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S rte de Adelantos y Fin de Mes
¥

Categoria Laboral : EMPLEADOS
SubeategoriaLaboral: | COMERCIAL
Periodo de Aplicacion: 2023 + | OCTUBRE 2023

Tipo de Adslarto:

Clase de Concepto:
Cenlro Responsabiidad

TRAD2113  AGUILAR ZURITA, WILLIAMS FERNANDO
TRAD2055 ALFARD ORBEGOZO, MOISES ISAI
TRAD1956  ALTAMIRAND PARDO, BLANCA AURORA
TRADDS88 APONTE CURI, ALESSANDRA DARLY
TRAD1393  ARISACA CACERES, ADELAIDA EMILIA

241 REGISTRO(S) LISTADO(S).

Tipo de Reporte
(O Repotte detallado por trabajador de fin de mes.
(O Reporte detallado por trabaiador de fin de mes (columnada).
(O Repotte detallado por tabajador de fin de mes agrupado por C.R. (columnado)
(O Repotte detallado por C.R. de fin de mes (columnado)

(@ Reporte resumen por C.R. de fin de mes.
(O Repotte detallado por trabajador de adelanto de planila.
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5 [5GS: Control de Planillas ] ado a Directorio 02

Desconectar

Archivo Sistema Trabajador Movimientos Procesos Declaraciones Configuracidn  Rej
) Y il 0 & W = & L3
Conceptos Trabajad... Cpto. Tra... Asistencia Vacaciones D.Médico Adelanto C.Planillas Liquidacion C.T.S. Bancos Plame  A.F.P.Net Formatos Salir
“{@ Calculo de Provisiones
Proceso Fecha de Proceso Proceso de prov
Categorialaboal:  EMPLEADOS Fecha: | 30/0672023 | Tipo de Provisién: | PROVISION DE GRATIFICACION |

Subcategoria Laboral:  COMERCIAL -
o : 2023 JUNID 2023 (®Todos los habajadores. | (9 Seleccione el proceso de provisidn que desee
Feiototepssint o O)Selcciona absiador (). Eupoter 9ot b o pavamelosseeccionados.

T e e e e - RO

[ TRAD1953 ACUNA PALOMINO, CARMEN KATALINA COMERCIAL 20/03/2023  00/00/0000
[ TRABTS17 AGAPITO CHALICA, RUBEN ALEMAD COMERCIAL 1770272023 00/00/0000
| % | TRAL GRIA ARAGON, EULOGIA COMERCIAL 1 3 | 00/00/0000 | |
[ TRAD2014 ALMEYDA ROMERD, CONSUELD AURORA COMERCIAL 01/06/2023  00/00/0000
TRAD1956 ALTAMIRAND PARDO, BLANCA AURDRA COMERCIAL 21/03/2023  00/00/0000
TRAD2022 ALVAREZ SERRAND, JUDITH COMERCIAL 08/06/2023  00/00/0000
TRADDSES APONTE CURI, ALESSANDRA DARLY COMERCIAL 03/02/2020  00/00/0000
TRAD462 ARANDA POZ0, JHONATAN CRISTIAN COMERCIAL 01/12/2008  00/00/0000
TRADD38 ARALICO YARANGA, ISABEL COMERCIAL 21/08/2017  00/00/0000
TRAD1393 ARISACA CACERES, ADELAIDA EMILIA COMERCIAL 021172021 00/00/0000
TRADDEES AROSEMENA ARANCIBIA, JESSICA ELVIRA COMERCIAL 14/10/2019  00/00/0000
TRADDS24 ARROYD TARMA, JOEL ALEX COMERCIAL 10/01/2022  00/00/0000
TRAD1224  AVALOS CHERD, JAKY MAYLIN COMERCIAL 04/01/2023  00/00/0000
TRADI238 AVILAMERCADO, KELVING MELLISA COMERCIAL 02/09/2021  00/00/0000
TRAOO703 BACA QUISPE, AYDEE MARTINA COMERCIAL 02/03/2022  00/00/0000
TRADDD40 BALLASCO ZORRILLA, CLEMENCIA COMERCIAL 02/05/2007  00/00/0000
TRADD113 BALTAZAR PARIONA, LINA COMERCIAL 01/02/2018  00/00/0000
TRADDES3 BARRAGAN CORDOVA, ANTONID GENARD COMERCIAL 02/03/2020  00/00/0000
TRADDS28 BARRANZUELA RAMIREZ, LUIS ALBERTO COMERCIAL 0170172020 00/00/0000

RNRRRNRNRNRNRNRNRRRRRR

227 REGISTRO(S) LISTADO(S)
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Proceso Fecha de Proceso Proceso de provisién
CategoriaLeboral:  EMPLEADOS v Fecha: | 2006/2023 || Tioo de Provisin: | PROVISION DE GRATIFICACION |+,
SuboategorfaLaboral:  COMERCIAL &

O Todos los iabajadores. % (3) Sekcoone el pioceso de pio
Perfodo de Aplicacién: 2023 | | JUNID 2023 v (® Seleccion f(esl] Expotar generar bajo los paramet

g TRAOO0GS ACEVEDD MARQUEZ. JOSE LUIS COMERCIAL 12/05/2014  00/00/0000
[] TRAO1SS3 ACURA PALOMIND, CARMEN KATALINA COMERCIAL 200372023 00/00/0000
[J TRADIS17 AGAPITO CHALICA, RUBEN ALEMAQ COMERCIAL 17/02/2023  00/00/0000
[J TRAO2014 ALMEYDAROMERD, CONSUELO AURORA COMERCIAL 01/06/2023 00/00/0000
[] TRAOISSS ALTAMIRANO PARDD, BLANCA AURORA COMERCIAL 200372023 00/00/0000
[] TRAD2022 ALVAREZ SERRAND.JUDITH COMERCIAL 08/06/2023  00/00/0000
(] TRAODS8S APONTE CURI, ALESSANDRA DARLY COMERCIAL 030212020 00/00/0000
[] TRAD04E2 ARANDA POZO,JHONATAN CRISTIAN COMERCIAL 017122018 00/00/0000
[] TRADD31G ARALICO YARANGA. ISABEL COMERCIAL 20082017 00/00/0000
[] TRADI3SI ARISACA CACERES, ADELAIDAEMILIA COMERCIAL 0271172021 00/00/0000
[ TRAO0SSS ARDSEMENA ARANCIBIA, JESSICA ELVIRA COMERCIAL 141072018 00/00/0000
[ TRAD0S24 ARROYD TARMA, JOEL ALEX COMERCIAL 0/01/2022 - 00/00/0000
[] TRADIZ24 AVALDS CHERQ,JAKY MATLIN COMERCIAL 040172023 00/00/0000
[ TRADI298 AVILAMERCADO, KELVING MELLISA COMERCIAL 02/09/2021  00/00/0000
[ TRADO703 BACA QUISPE, AYDEE MARTINA COMERCIAL 02/03/2022 00/00/0000
[] TRADDD40 BALLASCOZORRILLA, CLEMENCIA COMERCIAL 02/05/2017  00/00/0000
] TRADDTI3 BALTAZAR PARIONA, LINA COMERCIAL 0170272018 00/00/0000
[] TRADDESI BARRAGAN CORDOVA, ANTONID GENARD COMERCIAL 020032020 00/00/0000
[ TRAD0S28 BARRANZUELA RAMIREZ, LUIS ALBERTO COMERCIAL 01/01/2020  00/00/0000

227 REGISTRO) LS TADOE)





