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[bookmark: _Toc136938104]Historias de usuario

1. [bookmark: _Toc136938105]Modificación en “Registros de préstamos”
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


Realizar las siguientes modificaciones en la ventana de “Registro de préstamos”:
· Crear los siguientes tipos de préstamo:
· “Adelanto de gratificación”, cuya generación la realiza GDH. Se debe configurar una nueva cuenta contable 14.1.9.1.05.000 -> Adelanto de gratificaciones personal.
· “Descuento de uniforme” y “Descuento de celular”, cuya generación se da desde SG5 camposanto, ventana Pto. Venta, cuyo funcionamiento deberá ser similar a Muyashop (ya cuenta con cuenta contable).
[image: ]

· Cronograma de descuento afecto a gratificación: Marcar la casilla que indica “G” el cual deberá descontar de manera automática para el cálculo de gratificación. (que vaya solo contra la gratificación, no contra los haberes)
[image: ]

· En su boleta de haberes en el pago de gratificación deberá tener como ingreso la gratificación calculada y como descuento el adelanto pagado en fecha y adicional el descuento por préstamo de gratificación (tipo de préstamo y/o check marcado)
[image: ] 

· En la ventana “Transferencia a bancos” no se deben visualizar los conceptos de Muyashop:
[image: ]

2. [bookmark: _Toc136938106]Carga masiva de conceptos variables y fijos
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


Debe permitir sobrescribir cambios previamente cargados para los variables (actualmente, se debe borrar la carga anterior para realizar una carga nueva). La llave es el código del trabajador con el código del concepto, se chanca el monto.
[image: ]

3. [bookmark: _Toc136938107]Cálculo de EPS
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


Modificar el cálculo de EPS en base a la cantidad total de afiliados:
· Actualmente el descuento es en base solo a los titulares.
· El cálculo del descuento de EPS deberá ser en base a la cantidad total de afiliados:
titulares + derechohabientes afiliados
· Debe tener como máximo 2 decimales y redondeado (se está teniendo diferencias de céntimos en el pago de los que tienen EPS)
· De existir negativos, el descuento deberá ser 0.

4. [bookmark: _Toc136938108]Creación del concepto descanso médico
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


Se solicita crear el concepto de planilla “Descanso médico” con las siguientes características:
· El cálculo debe ser automático.
· La empresa asume el pago de los 20 primeros días del trabajador.
· Fórmula: Haber básico / 30 * días de descanso médico.
· Para su configuración deben crearse las cuentas contables 91, 94 y 95. Se usará una configuración similar a un haber básico que ya se tiene configurado en el sistema:
[image: ]
· Código del descanso médico: 1001
· Regla para trabajadores sin básico (consejeros NF puro): 
· Similar a remuneración complementaria (1025 / 30 * días de descanso médico)
· En el caso de la remuneración complementaria tendrá que analizarse ahora con el importe de “descanso médico”
· Si el trabajador sin básico no tiene remuneración complementaria no tendrá que hacer ningún calculo 
[image: ]

5. [bookmark: _Toc136938109]Renta de 5ta para reingresantes
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


· 5ta reingresante: si es reingreso deberá tomar en cuenta sus ingresos anteriores afectos al impuesto más lo generado del periodo.
[image: ]

6. [bookmark: _Toc136938110]Diferenciar subsidios: maternidad y enfermedad
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


Cada concepto de maternidad y enfermedad deberá tener su propio concepto de planilla, pues actualmente el sistema lo agrupa solo en 1 concepto “Subsidios”. Para ello:
· El concepto 135 deberá renombrarse como “Enfermedad”
· Deberá crearse un nuevo concepto para “Maternidad”
[image: ]

7. [bookmark: _Toc136938111]Modificación “Reporte detallado por trabajador de fin de mes”
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


Se solicita modificar el “Reporte detallado por trabajador de fin de mes (columnado)” que se descarga de la siguiente ventana:
[image: ]

El reporte se descarga con un primer grupo de columnas en color plomo:
[image: ]

Se solicita, modificar estas columnas de la siguiente manera:
	Cabecera nueva
	Cabecera existente
	Comentario

	N°
	
	Nueva

	Código SG5
	Código
	Cambiar nombre

	Apellidos y nombres
	Apellidos y nombres
	Sin modificaciones

	Tipo documento
	
	Nueva

	Número documento
	DNI
	Cambiar nombre

	F. nacimiento
	
	Nueva

	C. costo
	
	Nueva

	Sede
	
	Nueva

	Puesto
	
	Nueva

	Área
	
	Nueva

	Tipo contrato
	
	Nueva

	Co_Plan
	
	Nueva

	Banco
	
	Nueva

	Num. cuenta
	
	Nueva

	Régimen pensionario
	Régimen Pensionario
	Sin modificaciones

	CUSSP
	
	Nueva

	Fecha ingreso
	Fecha de Ingreso
	Cambiar nombre

	Fecha cese
	Fecha de Salida
	Cambiar nombre

	Días trab.
	Días Laborados
	Cambiar nombre

	Días vac.
	
	Nueva

	Compra vac
	
	Nueva

	Días D.M.
	
	Nueva

	Días sub. enfermedad
	
	Nueva

	Días sub. maternidad
	
	Nueva

	Días sub. Covid
	
	Nueva

	Días lic. con goce
	
	Nueva

	Días lic. pate. (P)
	
	Nueva

	Días lic. sin goce
	
	Nueva

	Días suspensión
	
	Nueva

	Días falta
	
	Nueva

	Total días
	
	Nueva

	Básico teórico
	
	Nueva

	Asignación familiar teórica
	
	Nueva

	Movilidad
	
	Nueva



Se deben mantener las siguientes características que ya existen en el reporte:
· Sin columnas en blanco ni combinadas
· La primera fila debe ser las cabeceras

8. [bookmark: _Toc136938112]Utilidades para cesados
	Como:
	

	Quiero:
	

	Para:
	

	Criterios de aceptación: (incluye validaciones y casuísticas)


La provisión deberá generarse para aquellos que esta inactivos al momento del pago de utilidades.
[image: ]

Esta provisión deberá comunicarse con la ventana “Transferencia a bancos”, para que se genere la cancelación de las utilidades de cesados, para ello, agregar una columna en “Detalle de trabajador” donde indique “activo” y “cesado” (lista desplegable adicional).

[image: ]


[bookmark: _Toc136938113]Sistemas/módulos que impactan en la configuración 
· SG5 planillas Perú

[bookmark: _Toc136938114]Áreas que impactan en la configuración
· GDH

[bookmark: _Toc136938115]Aspectos de seguridad de la información
Ninguno.

[bookmark: _Toc136938116]Otros
Ninguno.
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Estado:  ACTNVOS LISTADO DE PRESTAMOS

Trabajador

ACEVEDO MARQUEZ, JOSE LUIS
ACURA GARCIA, PROSPEROD
AGAPITO CHAUCA, RUBEN ALEMAD
AGUILAR DE LA CRUZ, BRANDERSON NICOLAS Datos

AGUILAR REQUELME, SANTOS TOMAS Localidad /N*: Estado: REGISTRADO v

AGUIRRE REBOLD, IRENE Tipo de préstamo B Gy 00/00/0000 |
ALVAREZ 0JEDA, FRANCIS ANTUANNE [ADELANTO DE REMUNERACION

wicio: . s/ | 0.00
ANCHANTE TAPIA, MARIVID SOLANGE (RAEESENDE | Importe:
ANGASPILCO QUIROZ, WALTER N° de Cuotas : PRESTAMOS MUYA SHOP Tasa de interés 0%
APONTE CURI, ALESSANDRA DARLY PRESTAMDS PERSONAL
|ARANA GUTIERREZ, CAROL DARLENY
ARANDA POZO, JHONATAN CRISTIAN Moltivo (glosa) Generar cronograma
(ARANYA BAEZ, BETTY
ARANYA TOCCAS, AMERICO N* Comproberte - @ Fechade emisién: 00/00/0000

ARAUCO YARANGA, ISABEL

ARALLJO BENANCIO, JHARELYN WENDY
| Petiods | Impote Process  Estado
|ARISACA CACERES, ADELAIDA EMILIA [ Cucta || Ao | [ Edado |

| ARDSEMENA ARANCIBIA, JESSICA ELVIRA

ARROYO BACA, RAQUEL

ARROYO TARMA, JOEL ALEX

ATAUSINCHI PAUCAR, YANETH o

356 REGISTRO(S) LISTADO(S).

Total : 0.00

Nuevo registro de préstamo
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Ededo! ACTVOS v
Trabajador :

ACEVEDO MARQUEZ, JOSE LUIS
ACURA PALOMIND, CARMEN KATALINA
AGAPITO CHAUCA, RUBEN ALEMAO

ALTAMIRANO PARDO, BLANCA AURDRA
ALVAREZ OJEDA, FRANCIS ANTUANNE
ANGASPILCO QUIROZ, WALTER
APONTE CURI, ALESSANDRA DARLY
ARANA GUTIERREZ, CAROL DARLENY
ARANDA POZ0, JHONATAN CRISTIAN
ARANYA BAEZ, BETTY

ARANYA HUAMANI, VALENTINA
ARANYA TOCCAS, AMERICO

ARAUCO YARANGA, ISABEL

ARISACA CACERES, ADELAIDA EMILIA
AROSEMENA ARANCIBIA, JESSICA ELVIRA
ARROYO TARMA, JOEL ALEX

AVALOS CHERD, JAKY MAYLIN

AVILA MERCADO, KELVING MELLISA
BACA QUISPE, AYDEE MARTINA
BALLASCO ZORRILLA, CLEMENCIA

L ApclidosyNombres [~

fo]® =

LISTADO DE PRESTAMOS

00000003 PRESTAMOS PERSONAL
00000085 BONO

24/01/2022 7889
28/05/2021 200.00

ONO

Datos

Locaidad/N°:  SEDE SAN ANTONIO 00000055 | Estado: CANCELADO =
Tipo de piéstamo:  BONO ~ | Foh préstamo: 167047201 | g
Perfodo deinicia; | 2021 | ABRIL v ingate: S/ v 200.00
N* de Cuotas : 13- (# de meses a pagar ) Tasa de interés : 00 %

[ Cuota doble en gratificacién (JUL - DIC)

Motivo (glosa) : BONO Generar cronograma

357 REGISTRO(S) LISTADO(S)

Nuevo registio de préstamo

N° Comprobante : L Fecha de emision: 070070000
Cronograma
—-————.\
2021 || ABRIL v 20000  PLANILLAS  APLCADO  |v|OJ
Total : 200.00

TREGISTAO(S) LISTADO[S)




