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AUTOEVALUACIÓN DEL EQUIPO DEL TRABAJO INTEGRADOR

La presente autoevaluación tiene como finalidad que el equipo reflexione sobre  la gestión de su organización a fin de identificar las fortalezas y  los aspectos por mejorar para tomar acciones que permitan un óptimo desarrollo del entregable[footnoteRef:1] correspondiente del Trabajo Integrador. Se debe aplicar en cada reunión de tutoría. [1:  Se considera como entregables los avances preliminares, los avances culminados, la versión preliminar del trabajo integrador final y el trabajo integrador final.] 
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Instrucciones:
1. El coordinador debe leer detenidamente cada uno de los criterios de evaluación promoviendo la reflexión del equipo.
2. El equipo, en consenso y con objetividad, debe asignar el puntaje por cada criterio, considerando la siguiente escala de valoración:
4: Excelente      3: Logrado     2: Necesita mejorar     1: No logrado
3. Determinar y escribir los compromisos del equipo considerando los resultados de la autoevaluación. Compartir los resultados de la evaluación con el tutor.
4. Entregar la ficha completa vía Plataforma Centuria Virtual al culminar la reunión de tutoría. Esta entrega es requisito para la calificación del entregable.


Autoevaluación


	Integrantes: 

	Fecha: …/.../…        N° de Entregable: ….         Diplomatura:…………

	N°
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	PUNTAJE

	1
	Planificamos las acciones  para la elaboración del entregable con una propuesta de cronograma y designación de tareas del equipo de trabajo.
	

	2
	Participamos (todos)  de forma activa y propositiva durante el desarrollo del avance.
	

	3
	Manejamos eficientemente el tiempo para el cumplimiento del cronograma de trabajo establecido. 
	

	4
	Mantuvimos comunicación para coordinar oportunamente detalles de la realización del trabajo a través de canales efectivos y/o  a través de reuniones presenciales.
	

	5
	Consideramos que el entregable es producto de un trabajo de equipo consciente y responsable,  por lo tanto, cumple satisfactoriamente con los criterios de evaluación propuestos en el sílabo de Tutoría.
	

	Calificación Total:[footnoteRef:2] [2:  Esta calificación no será considerada para efectos de la determinación de la nota del entregable, su finalidad es que el tutor monitoree la gestión del equipo para la elaboración de los entregables.] 
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