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	GUÍA DE TRABAJO APLICATIVO N° 02 

	Nombre del curso:
	Taller Equipos de Alto Rendimiento y Liderazgo

	Nombre de los alumnos:
	


1. Nombre del trabajo aplicativo: 
Implementación del modelo de Tuckman para desarrollar un equipo de proyecto
2. Indicador de logro relacionado con el trabajo aplicativo: 

Presenta un plan detallado de las diferentes fases del modelo de Tuckman para construir y potenciar un equipo de proyecto. En el plan deberá de especificarse acciones concretas, uso de herramientas/técnicas (team buildings), esquemas de revisión y/o ajustes en función a la etapa que se vaya desarrollando
3. Indicaciones de trabajo: 
· En los equipos internos del trabajo integrador deberán detallar las fases del modelo.

· En función al caso de estudio los miembros del equipo deberán armar un plan con acciones/actividades que van a implementar en el equipo de proyecto a fin de asegurar que las fases del modelo se desarrollen y maduren en el tiempo.

· El uso/definición de técnicas/herramientas/acciones/concretas/team buildings es clave para asegurar su implementación y éxito para con el desarrollo del equipo de proyecto
4. Criterios de evaluación

A continuación, se presentan los criterios de evaluación del entregable correspondiente al Trabajo Aplicativo:

	N°
	Criterio de Evaluación
	Puntaje Máximo
	Puntaje Asignado

	Retroalimentación
Aspectos destacables o mejorables 

	1
	Plan de acción detallado por cada una de las fases del modelo de Tuckman.
	10
	
	

	2
	Implementación de técnicas/herramientas/acciones concretas.
	6
	
	

	3
	Conclusiones y aportes para con el modelo de Tuckman implementado en el proyecto.
	4
	
	

	Total
	20
	
	


5. Indicaciones para la presentación y devolución del entregable calificado.
Considere lo siguiente para el nombre del archivo del trabajo:

· Apellido Paterno del Coordinador e Inicial de su primer nombre y fecha de la sesión correspondiente al trabajo. Si el Coordinador se llama Pedro Carrasco y la sesión correspondiente al trabajo es el 05 de noviembre de 2021, el nombre del archivo debiera ser: CarrascoP05-11-21
Por favor, recuerde colocar los nombres y apellidos de todos los integrantes del grupo en el trabajo.

El envío del trabajo debe ser realizado únicamente por el coordinador del grupo a través del campo correspondiente del curso en la plataforma Centuria Virtual hasta las 23.55 horas del día señalado. Por ese mismo medio, el docente enviará la calificación del trabajo al coordinador, quien deberá comunicarla a los demás integrantes de su grupo.
6. Anexos: 
No aplica

� La calificación con el puntaje máximo a cada criterio es aplicable solo si este se cumple a nivel superior o muy satisfactorio. De no ser así el docente determinará el puntaje del criterio de acuerdo a su juicio experto.







