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DIPLOMATURA DE ESTUDIO EN PROJECT MANAGEMENT
SILABO
TALLER EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO Y LIDERAZGO

/ Sumilla \

Curso préactico. Tiene como finalidad hacer reflexionar a los alumnos sobre las habilidades de
liderazgo en los gerentes de proyectos. Asi también, en la importancia de la formacion de
equipos en la gestién de proyectos y el concepto de que el gestor de proyectos es ahora un
lider de servicio que tiene por responsabilidad empoderar y fomentar el crecimiento del
equipo como medio para lograr el éxito del proyecto. Los temas que aborda son: Liderazgo de
\servicio, el pensamiento critico, habilidades interpersonales, escucha activa y persuasion. /

I. Capacidades

Capacidad 1: Analiza los conceptos vinculados a la gestién de equipos, inteligencia emocional y
promocion de una cultura de trabajo en equipo.

Capacidad 2: Analiza los elementos y conductas de liderazgo, en forma sistémica, que
contribuyen estratégicamente en el rol del director de proyectos.

Capacidad 3: Asiste puntualmente a las sesiones programadas para el curso?.
. Metodologia

Somos la primera Institucion en Sudamérica acreditada por la International Association for
Continuing Education And Training (IACET), que avala la implementaciébn de un modelo
pedagdgico enfocado en lo que lograra el alumno al terminar la especializacién y que brinda una
formacioén de calidad reconocida internacionalmente.

El Modelo Pedagogico por Competencias del Instituto para la Calidad de la PUCP, concibe el
proceso educativo en la accion y para la accién, promueve el aprendizaje significativo en el marco
de la construccion o reconstruccién cooperativa del conocimiento y toma en cuenta los saberes
previos de los participantes. Nos orientamos al fortalecimiento de sus desempefios desde un
enfoque socio cognitivo del proceso de aprendizaje para la mejora continua de sus competencias
profesionales.

La propuesta metodoldgica para el desarrollo del curso es aplicable también para la modalidad
On-line. Asimismo, esta disefiada para promover en el participante el aprendizaje autbnomo a
través de la realizacion de actividades virtuales, sincrénicas o asincronicas, utilizando las
herramientas interactivas que ofrece una plataforma de aprendizaje virtual.

1 Esta capacidad se evalla en todos los cursos y pesa el 10% de la nota final.
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Entre las estrategias metodoldgicas que se usaran para el desarrollo de las sesiones se
consideran:

» Clases dindmicas e interactivas: el docente genera permanentemente expectativa por el
tema a través de actividades que permiten vincular los saberes previos con el nuevo
conocimiento, promoviendo la interaccion mediante el didlogo y debate sobre los
contenidos.

» Ejercicios tedricos yl/o practicos: el docente promueve la construccion del nuevo
conocimiento a través de actividades que evidencien el “saber hacer” en un contexto
determinado con fundamento en los saberes disciplinares.

» Talleres de aplicacion: el docente genera situaciones de aprendizaje para la transferencia
de los aprendizajes a contextos reales o cercanos a los participantes que seran
retroalimentados en clase.

lll.  Programa
N° Ses N° Indicador de logro del Trabajo Aplicativo Temario por sesién
Fecha Cap trabajo aplicativo
Horas lec
SESION 1 Conoce estilos de Tema 1: Direccion y
23/03/2023 liderazgo para Liderazgo del equipo de
4 horas desarrollar equipos de TA 1. Proyecto
proyecto. Analisis de Tipo de Tema 2: Cultura del
1 ; )
Desarrolla un plan de Liderazgo y El equipo de proyecto
accion  para formar Liderazgo Servicial Tema 3: Equipos de
equipos de alto Proyecto de Alto
rendimiento Rendimiento
SESION 2 Tema 1: Habilidades de
25/03/2023 liderazgo
4 horas Presenta un plan Establecer y mantener la
detallado de las TA 2 Visién
diferentes fases del | Implementacién del | Pensamiento critico
2 modelo de Tuckman | modelo de Tuckman | Motivacion
para construir y | para desarrollar un | Habilidades
potenciar un equipo de | equipo de proyecto interpersonales
proyecto. Tema 2: Modelos para el
desarrollo del Equipo de
Proyecto
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V. Modalidad de evaluacion

La evaluaciébn busca valorar de manera cuantitativa y/o cualitativa el desempefio que
evidencia el participante en las &reas de competencia especifica propias del curso, se
consideran los aprendizajes logrados y su aplicacion en diferentes contextos.

Capggidad Productos calificados Siglas Pesos
1 Trabajo Aplicativo 01 TAl 0.45
1 Trabajo Aplicativo 02 TA2 0.45
2 Asistencia puntual a las sesiones programadas para el curso. AP 0.10

FORMULA PARA LA OBTENCION DE LA NOTA FINAL
NF=TA1 x 0.45 + TA2x 0.45 + PAx 0.10
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VI. Duracion

El curso tiene una duracién de 8 horas lectivas.
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