
MOVING
MOTIVATORS

Las personas a mi alrededor aprueban 
lo que hago y quién soy

ACEPTACIÓN CURIOSIDAD

Tengo muchas cosas para investigar 
y sobre las cuales pensar

LIBERTAD

Soy independiente de otros con mi 
propio trabajo y responsabilidades

ESTATUS

Mi posición es buena y reconocida 
por la gente que trabaja conmigo

12 3

META

Mi propósito en la vida se refleja 
en el trabajo que hago

HONRA

Me siento orgulloso de que mis valores 
personales se reflejen en cómo trabajo

MAESTRÍA

Mi trabajo desafía mis competencias pero 
aún está dentro de mis capacidades

ORDEN

Hay suficientes reglas y políticas 
para un entorno estable

PODER

Hay suficiente espacio para que yo influencie 
lo que ocurre a mi alrededor

RELACIONES

Tengo buenas relaciones sociales 
con la gente de mi trabajo

Estas cartas son parte de los materiales de 
Management 3.0. Representan las 10 motivaciones 
intrínsecas de las personas en una organización. 
Puedes encontrar una descripción de cómo utilizarlas 
en www.management30.com/moving-motivators
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