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	GUÍA DE TRABAJO APLICATIVO N° 1

	Nombre del curso:
	Dominio Equipo 

	Nombre de los alumnos:
	


1. Nombre del trabajo aplicativo: 
Modelo de las 5Ps para el Desarrollo de una Cultura de Equipo
2. Indicador de logro relacionado con el trabajo aplicativo: 
Diseña los elementos para promover una Cultura de Equipo de Proyecto. Conforme al Modelo de las 5Ps revisado en la sesión 01 del curso.
3. Indicaciones de trabajo: 
En equipos identificar por el proyecto desarrollado:

· (Partners) Listado de grupo de interesados socios para el desarrollo del proyecto (incluye al equipo de proyecto), deberá considerar las principales características de cada grupo de interesados

· (Possibilities) Identificar las sinergias de colaboración a poder trabajar entre los distintos grupos de interesados

· (Patience) Definir el esquema de toma de decisiones del proyecto, aquello que permitirá gestionar posibles conflictos. 

· (Philosophy) Definir la declaratoria del propósito del proyecto.

· (Promote) Determinar las acciones de colaboración junto con los interesados participantes y un responsable de su ejecución
4. Criterios de evaluación

A continuación, se presentan los criterios de evaluación del entregable correspondiente al Trabajo Aplicativo:

	N°
	Criterio de Evaluación
	Puntaje Máximo
	Puntaje Asignado

	Retroalimentación
Aspectos destacables o mejorables 

	1
	Identificación de los grupos de interesados socios (Partners). Mínimo 5
	4
	
	

	2
	Identificación de las sinergias colaborativas. Mínimo 5
	4
	
	

	3
	Definición del Esquema de Toma de Decisiones y resolución de conflictos
	4
	
	

	4
	Definición del Propósito del proyecto
	4
	
	

	5
	Un mínimo de 5 acciones de colaboración 
	4
	
	

	
	Total
	20
	
	


5. Indicaciones para la presentación y devolución del entregable calificado.
Considere lo siguiente para el nombre del archivo del trabajo:

· Apellido Paterno del Coordinador e Inicial de su primer nombre y fecha de la sesión correspondiente al trabajo. Si el Coordinador se llama Pedro Carrasco y la sesión correspondiente al trabajo es el 05 de noviembre de 2022, el nombre del archivo debiera ser: CarrascoP05-11-22
Por favor, recuerde colocar los nombres y apellidos de todos los integrantes del grupo en el trabajo.

El envío del trabajo debe ser realizado únicamente por el coordinador del grupo a través del campo correspondiente del curso en la plataforma del estudiante hasta las 23.55 horas del día señalado. Por ese mismo medio, el docente enviará la calificación del trabajo al coordinador, quien deberá comunicarla a los demás integrantes de su grupo.
6. Anexos

No aplica.

7. Anexos: 
No aplica.
� La calificación con el puntaje máximo a cada criterio es aplicable solo si este se cumple a nivel superior o muy satisfactorio. De no ser así el docente determinará el puntaje del criterio de acuerdo a su juicio experto.







