Tableros Kanban

Un tablero Kanban es una
herramienta de
visualizacion que permite
mejorar el flujo de trabajo
al hacer visible los cuellos
de botella y las cantidades
de trabajo.

Ayuda al equipo a
aumentar su efectividad al
permitirle VISUALIZAR su

flujo de trabajo.
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SCRUM: Flujo y Elementos \

\

Sprint Planning Meeting:
1 jornada laboral

Sprint:

1 a6semanas
Daily Meeting:
15 Minutos

Sprint Review:
max .4 horas

Sprint Retrospective:
2 a3 horas

ROLES

ARTEFACTOS

EVENTOS

@

Product Owner: Define el
Producto y determina sus
prioridades.

‘The Team: Construye el
Producto. Se auto-organiza
durante sutrabajo.

Scrum Master: Gestiona y

facilita la correcta
ejecucion del flujo SCRUM

N

Product Backlog: relacion
priorizada de requisitos del
producto. Lista abiertay evolutiva.

™ |Sprint Backlog: Lista de tareas a
Breahzar por el equipo para cumplir

con loscompromisos del Sprint.

Finished Word: Producto final el

cual se ha logrado de forma
iterativa eincremental.

Sprint Planning Meeting: Product Owner explica las prioridades.

El equipo estima el esfuerzo. Se define un objetivo para el
Sprint.

Sprint: Cido de elaboracion del entregable (incremento del
producto) y en condiciones de serusada.

Daily Scrum Meeting: Reunidn en la que cada miembro expone:
Lo que hizo ayer, loque hara hoyy sitiene o prevée problemas.
Sprint Review: Informativa. Presentadon del incremento y
planteamiento de sugerencias.

Sprint Retrospective: Discusion de las lecciones aprendicy

jadas porel Sprint. Plan de mejora.
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El Backlog debe quedar priorizado, con légica
para su ejecucién y estimado en esfuerzo
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Seguimiento: Dally Scrum Meeting (DSM)

v' La idea es que cada miembro del equipo
responda:

* ¢ Qué ha hecho desde el ultimo DSM?
» ¢Qué hara después de la reunion DSM?

« ¢Qué problemas/dudas/impedimentos ha
tenido durante el sprint?

v Lareuniéon debe tomar de 15 a 20 minutos
v' Se hace en frente del panel Kanban

v" Los miembros del equipo deben estar de pie,
rodeando el tablero Kanban




