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Queda la duda de la 21
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Question 9
‘Selected Choice: 1

Barbara es Product Owner en un proyecto para crear una nueva linea de
productos de cuidado infantil. Es responsable de identificar a los
integrantes potenciales del Equipo Scrum. ;Cual de las siguientes
cualidades debe buscar en un Scrum Master?

A Perspectiva interfuncional
B. Experiencia técnica

C. Habilidad para gestionar incertidumbres
D. Alta motivacion
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O 4. Todas las anteriores.
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Question 10
‘Selected Choice: 1

Mediante cual proceso puede el Scrum Master garantizar la justificacién continua de valor en los proyectos?
@ 1. Realizar el Daily Standup

O 2. Refinamiento del Backlog Priorizado el Producto

O 3. Retrospectiva del proyecto

O 4. Retrospectiva el sprint
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Question 13 Time left: 01:40:34

Selected Choice: 1

La colaboracion es uno de los principios importantes de Scrum. Asegura que los integrantes del Equipo Principal de Scrum colaboren entre si y que los stakeholders relevantes aumenten su
eficiencia y pongan en préctica la mejora continua. Todas Ias siguientes actividades son parte de Ia colaboracion, EXCEPTO:

@ 1. El Equipo de Scrum decide cuales historias de usuario son importantes y asigna el sprint en el que se debe trabajar.

O 2. El Equipo de Scrum analiza el mejor método para crear entregables durante un sprint

O 3. Un miembro del Equipo de Scrum esta enfrentando dificultades en una de sus tareas y otro miembro del equipo contribuye para ayudarle.

O 4. E Equipo de Scrum interactia con el Product Owner para obtener claridad sobre las historias de usuario.
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Proficiency in Different Chapters

Chapter Name
1. Principios

2. Organizacion

3. Justificacién de Negocio
4. Calidad

5. Cambio

6.Riesgo

7. Iniciar

®

Planificar y estimar
9. Implementar

10. Opina y Retrospect
11, Liberacion

12. Introduccion a Scrum

Proficiency
Highly Proficient
Highly Proficient
Proficient

Highly Proficient
Moderately Proficient
Highly Proficient
Proficient

Highly Proficient
Highly Proficient
Highly Proficient
Highly Proficient

Highly Proficient




